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+14,1%+9,2%

* Terhadap kinerja tahun 2013 | Compared against 2013 performance
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RIWAYAT SINGKAT PERUSAHAAN

PT Trias Sentosa, Tbk. didirikan pada tanggal 23 November 
1979 dan memulai kegiatan operasi komersial pada tahun 
1986 dengan kapasitas produksi BOPP Film sebesar 4.500 
Metrik Ton (MT)/tahun.

Pada tahun 1989, Perseroan menyelesaikan perluasan BOPP 
film lini II dengan kapasitas 7.500 MT/tahun.

Dalam bulan Juli 1990, Perseroan menawarkan 3 juta saham 
kepada masyarakat, dan pada bulan November 1992, 
Perseroan mengeluarkan saham bonus yang berasal dari agio 
saham sebanyak 32 juta lembar saham, sehingga modal yang 
ditempatkan dan disetor penuh menjadi 48 juta saham.

Pada bulan November 1993, pemegang saham kembali 
menyetujui penambahan modal yang ditempatkan dan 
disetor penuh menjadi 96 juta saham melalui Penawaran 
Umum Terbatas.

Dalam tahun 1993, Perseroan telah menyelesaikan perluasan 
proyek BOPP film lini III dengan kapasitas 12.000 MT per 
tahun, dan dalam tahun 1995, proyek Polyester film dengan 
kapasitas 12.000 MT telah berhasil diselesaikan.

Pada tahun 1995, Perseroan berhasil memperoleh Sertifikasi 
dalam Sistem Manajemen Kualitas ISO 9002 dari Lloyd 
Register Quality Assurance (LRQA). Sertifikasi tersebut 
terus menerus diperbaharui, di mana Perseroan saat ini 
menyandang versi terkini yaitu ISO 9001:2008.

Pada bulan November 1996, Perseroan melakukan 
pemecahan nilai nominal saham dari Rp 1.000 menjadi 
Rp 500 dan mengeluarkan saham bonus yang berasal dari 
agio saham sebanyak 96 juta lembar saham, sehingga modal 
yang ditempatkan dan disetor penuh menjadi 288 juta 
lembar saham.

Dalam tahun 1996, Perseroan telah menyelesaikan perluasan 
Proyek BOPP film lini IV dengan kapasitas 16.000 MT/tahun.

Pada bulan Mei 2000, Perusahaan membagikan dividen 
saham sebanyak 144 juta lembar saham baru yang berasal 
dari saldo laba dan melakukan pemecahan nilai nominal 
per saham dari Rp 500 menjadi Rp 100, sehingga modal 
ditempatkan dan disetor penuh menjadi 2,16 miliar lembar 
saham.

BRIEF HISTORY OF THE COmpanY

PT Trias Sentosa, Tbk. was established on November 23, 1979 
and started commercial operation in 1986 with production 
capacity of 4,500 Metric Tons (MT) of BOPP Film per annum.

In 1989, the Company completed expansion of its second line 
BOPP film with capacity of 7,500 MT per annum.

In July 1990, the Company offered 3 million shares to the 
public, and in November 1992, issued bonus shares from 
additional paid-in capital of 32 million shares, which 
increased total issued and fully paid capital to 48 million 
shares.

In November 1993, the shareholders approved the increase 
of issued and fully paid capital to 96 million shares through 
Rights Issue.

In 1993, the Company completed its expansion of the third 
BOPP film line with capacity of 12,000 MT per annum, and 
in 1995, Polyester film project with total capacity of 12,000 
MT were completed.

In the year 1995, the Company successfully achieved 
Quality Management System ISO 9002 Certification from 
Lloyd Register Quality Assurance (LRQA). The Certificate is 
continuously updated, and the Company currently holds the 
most updated ISO 9001:2008 version.
 
In November 1996, the Company split its shares nominal 
value from Rp 1,000 to Rp 500 per share (stock split) and 
issued bonus shares from the additional paid-in capital of 96 
million shares,which increased issued and fully paid capital 
to 288 million shares.

In 1996, the Company completed its expansion of the Fourth 
BOPP film line with total capacity of 16,000 MT per annum.

In May 2000, the Company distributed stock dividends of 
144 million new shares from retained earnings and changed 
its shares’ nominal value from Rp 500 to Rp 100 per share 
(stock split), which increased issued and fully paid capital to 
2.16 billion shares.

KETERANGAN 
UMUM TENTANG 
PERSEROAN

GENERAL 
DESCRIPTION OF 
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In November 2003, the stockholders meeting approved the 
increase in issued and fully paid capital to 2.808 billion 
shares through Right Issue.

In November 2003, the Company acquired asset for BOPP 
Film project from third party with total capacity of 10,000 
MT per annum.

In 2005, the Company completed its expansion of Polyester 
Film II project with total capacity of 20,000 MT per annum.

In July 2007 the Company acquired 100% shares of Tianjin 
Sunshine Plastic Co. Ltd. in Tianjin, China, which has BOPP 
Film capacity of 15.000 MT/year through its 100% owned 
subsidiary Company Astria Packaging, Pte. Ltd. in Singapore.

In December 2011, the Company achieved ISO 22000 Food 
Safety Management System Certification from LRQA, for 
Food Flexible Packaging Films. The Company becomes 
the first BOPP, BOPET and Converted Film manfacturer in 
Indonesia with ISO 22000:2005 Certification.

The Company completed its expansion project of BOPP Line 
VI in quarter 4 of 2013. The Company is currently one of the 
largest BOPP Film and Polyester Film producers in Indonesia. 

Pada bulan November 2003, Rapat Umum Pemegang Saham 
kembali menyetujui penambahan modal yang ditempatkan 
dan disetor penuh menjadi 2,808 miliar lembar saham 
melalui Penawaran Umum Terbatas.

Pada bulan November 2003, Perseroan melakukan akuisisi 
aset proyek BOPP Film dari pihak ketiga dengan kapasitas 
10.000 MT/tahun.

Dalam tahun 2005, Perseroan menyelesaikan perluasan 
proyek Polyester Film II dengan kapasitas 20.000 MT/tahun.

Pada  bulan  Juli  2007  Perseroan  melakukan  akuisisi  100% 
saham Tianjin Sunshine Plastic Co., Ltd. di Tianjin, China, 
yang memiliki kapasitas BOPP Film sebesar 15.000 MT/
tahun melalui Astria Packaging Pte. Ltd., anak perusahaan 
di Singapura yang 100% sahamnya dimiliki oleh Perseroan.

Pada bulan Desember 2011, Perseroan berhasil memperoleh 
Sertifikasi ISO 22000 Sistem Manajemen Keamanan Pangan 
untuk Produk Film Kemasan Makanan dari LRQA. Perseroan 
berhasil menjadi produsen BOPP, BOPET dan Converted 
Film pertama di Indonesia yang meraih sertifikasi ISO 
22000:2005.

Perseroan menyelesaikan proyek perluasan BOPP lini ke VI 
dengan kapasitas 30.000 MT/tahun pada kwartal 4 tahun 
2013. Perseroan saat ini merupakan salah satu produsen 
BOPP Film dan Polyester Film terbesar di Indonesia.
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VISI | VISIOn

MENJADI PERUSAHAAN YANG PALING INOVATIF 
DAN DISUKAI SEBAGAI BUSINESS PARTNER FILM 
KEMASAN FLEKSIBEL DENGAN BRAND PRODUK 
YANG DIKENAL SECARA GLOBAL.
To be the most innovative and preferred  business partner of
Flexible Packaging Film with a globally recognized  brand.
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MISI | mISSIOn

Merealisasikan pertumbuhan Perusahaan 
dan memberikan shareholder return di atas 
rata-rata industri.

To deliver the growth plan and superior 
shareholder return in industry.
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BIAXIALLY ORIENTED POLYPROPYLENE (BOPP) PRODUCT RANGE

BIAXIALLY ORIENTED POLYESTER (BOPET) PRODUCT RANGE

JENIS PRODUK | GRADE

JENIS PRODUK | GRADE

Printing & Lamination

Overwrap

Anti-fog

Matte

Pearlized

White Opaque

Label

Metallized

Coated (PVDC & Acrylic)

Thermal Film

Printing & Lamination

Heat Sealable

Metallized

Coated (PVDC)

Matte

Thermal Film

Food Packaging

Tobacco and Box Overwrap

Anti-fog Bag for vegetables, fresh fruits, and salad

Paper Look Packaging & Paper Lamination

Ice cream, candy, soap packaging

Food Packaging

Clear, White and Metallized Label

Food Packaging

Food Packaging

Paper Lamination

Food Packaging

Food Packaging

High Barrier Packaging and Electronics

High barrier food packaging

Paper Look Packaging

Paper Lamination

PENGGUNAAN | APPLICATIONS

PENGGUNAAN | APPLICATIONS

PRODUK PERSEROAN

Produk Utama dari Perseroan adalah BOPP film dan 
Polyester film yang digunakan secara luas sebagai bahan 
kemasan untuk bermacam-macam barang. Jenis dan 
aplikasi penggunaan BOPP film dan  Polyester Film antara 
lain adalah sebagai berikut:

THE COmpanY’S pRODUCTS

The Company’s products are BOPP film and Polyester 
film, which are widely used for various flexible packaging 
applications. Types and application of BOPP film and 
Polyester film among others are:
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Lulus dari McGill University Montreal, Kanada jurusan Electrical 
Engineering pada tahun 1977. Warga Negara Indonesia, usia 60  
tahun. Pada  tahun 1978  bergabung dengan PT Panggung Electronic 
Industries, lalu menjabat sebagai Direktur Utama sejak tahun 1983 
hingga 1997. Bergabung dengan Perseroan sebagai Direktur pada 
tahun 1985 dan sejak tahun 1991 menjabat sebagai Direktur Utama 
Perseroan. Pada  Mei 2008, menjabat sebagai Presiden Komisaris. 
Dasar hukum penunjukan: Akta No. 31 tanggal 22 Mei 2008, Notaris 
Dyah Ambarwaty di Surabaya

Graduated from McGill University Montreal, Canada, Department 
of Electrical Engineering, class of 1977. Indonesian Citizen, 60 years 
old. In 1978 he joined PT Panggung Electronics Industries and starting 
1983 until 1997 became the President Director. Since 1985 he joined 
the Company as a Director and became the President Director 
since 1991. In May 2008, he joined the Board of Commissioners, 
as President. Appointed under deed No.31 dated May 22nd, 2008; 
Notary Dyah Ambarwaty in Surabaya.

Usia 57 tahun, Warga Negara Indonesia, Sarjana Akuntansi lulusan 
Fakultas Ekonomi Universitas Airlangga Surabaya, tahun 1981. Sejak 
tahun 1980 sampai tahun 1990 bekerja pada Kantor Akuntan Drs. 
Utomo & Co, terakhir menjabat sebagai Kepala Cabang mulai tahun 
1987. Mulai tahun 1990 bergabung dengan Perseroan dan mulai 
tahun 1991 menjabat sebagai Direktur. Mulai tahun 2014 menjabat 
sebagai Komisaris. Dasar hukum penunjukan: Akta No. 70 tanggal 
17 Juni 2014, Notaris Siti Nurul Yuliami di Surabaya

57 years old, Indonesian Citizen, an Accountant, graduated from 
the Faculty of Economics of Airlangga University in 1981. From 1980 
to 1990 he worked at Drs. Utomo and Co, with last position as a 
Branch Manager since 1987. In 1990 he joined the Company and 
since 1991 appointed as Director. Starting 2014, he joined the Board 
of Commissioners. Appointed under deed No.70 dated June 17th, 
2014; Notary Nurul Yuliami in Surabaya.

DEWAN KOMISARIS 
BOaRD OF COmmISSIOnERS

Usia 66 tahun, Warga Negara Indonesia, Sarjana Ekonomi lulusan 
Universitas Indonesia tahun 1980. Mulai tahun 1974 sampai 
tahun 1979 bekerja di Kantor Akuntan Drs. Santoso Harsokusumo 
(Representative Arthur Young). Mulai tahun 1980 sampai sekarang 
bekerja sebagai General Manager pada PT Rejo Sari Bumi dan mulai 
tahun 1990 bergabung dengan Perseroan sebagai Komisaris. Dasar 
hukum penunjukan: Akta No. 134 tanggal 20 April 1990, Notaris  
Abdul Latief di Jakarta

66 years old, Indonesian Citizen, Graduate of Economics from the 
University of Indonesia in 1980. From 1974 to 1979, worked at Drs. 
Santoso Harsokusumo (Representative of Arthur Young) Accounting 
Firm. Since 1980 worked as the General Manager of PT Rejo Sari 
Bumi and in 1990 he joined the Company as a Commissioner. 
Appointed under deed No.134 dated April 20th, 1990; Notary Abdul 
Latief in Jakarta.

Usia 58 tahun, Warga Negara Indonesia, Sarjana Administrasi 
Bisnis lulusan Universitas Andrews, Michigan, USA tahun 1982. 
Jabatan yang pernah dijabat di luar Perseroan adalah mulai tahun 
1994 sampai tahun 2000 bekerja sebagai Presiden Direktur di PT 
Asia Kapitalindo Securities, tahun 2000 sampai sekarang bekerja 
sebagai advisor dan direktur di PT Sucorinvest Central Gani. Mulai 
tahun 2003 bergabung dengan Perseroan sebagai Komisaris. Dasar 
hukum penunjukan: Akta No. 19 tanggal 12 November 2003, Notaris 
Dyah Ambarwaty di Surabaya.

58 years old, Indonesian Citizen, Graduate of Business 
Administration from the University of Andrews, Michigan, USA in 
1982. Positions held outside the Company are: President Director 
of PT Asia Kapitalindo Securities from 1994 to 2000, since year 
2000 joined PT Sucorinvest Central Gani as Advisor and Director. In 
2003 he joined the Company as a Commissioner. Appointed under 
deed No.19 dated November 12th, 2003; Notary Dyah Ambarwaty 
in Surabaya.

KINDARTO KOHAR
Komisaris Utama | President Commissioners

JOHANES SUSILO
Komisaris | Commissioners

DAHRYL IRXAN
Komisaris | Commissioners

JAMIN TJANDRA
Komisaris | Commissioners
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Usia 59 tahun, Warga Negara Indonesia, lulus Sarjana Teknik Kimia 
ITB tahun 1979. Bergabung dengan PT Unilever Indonesia Tbk tahun 
1980 – 2007, dan menempati beberapa jabatan senior di bagian 
Pengembangan Produk dan Kemasan, Pabrik Personal Product, 
Pengembangan Skin Business, Pembelian dan Pengembangan 
Supply Chain. Bergabung dengan PT Trias Sentosa, Tbk. mulai 
Januari 2008, dan menjabat sebagai Presiden Direktur mulai Mei 
2008. Dasar hukum penunjukan: Akta No. 31 tanggal 22 Mei 2008, 
Notaris  Dyah Ambarwaty  di Surabaya.

59 years old, Indonesian Citizen, Chemical Engineering graduate 
from Institut Teknologi Bandung in 1979. Joined PT Unilever 
Indonesia Tbk from 1980 to 2007, and in charge of several senior 
management positions in Personal Product Development, Personal 
Product Factory, Skin Care Business Development, Purchasing, and 
Supply Chain Development. Joined PT Trias Sentosa, Tbk. in January 
2008 and became President Director since May 2008. Appointed 
under deed No.31 dated May 22nd, 2008; Notary Dyah Ambarwaty 
in Surabaya.

Usia 48 tahun, Warga Negara Indonesia, Sarjana Teknik Mesin 
lulusan Institut Teknologi Sepuluh Nopember (ITS) Surabaya tahun 
1988. Mulai tahun 1988 bergabung dengan Perseroan dan beberapa 
jabatan yang pernah diduduki adalah Customer Service, Production 
Planning, Electronic Data Processing, dan BOPP Manager. Terakhir 
menjabat sebagai General Manager Manufacturing dan mulai tahun 
2011 menjabat sebagai Direktur. Dasar hukum penunjukan: Akta No. 
59 tanggal 20 April 2011, Notaris  Siti Nurul Yuliami  di Surabaya.

48 years old, Indonesian Citizen, a Mechanical Engineer graduated 
from 10th of November Institute of Technology (ITS) Surabaya, in 
1988. Joined the Company in 1988, with several key positions as 
Customer Service, Production Planning, Electronic Data Processing 
and BOPP Manager. Latest position was General Manager 
Manufacturing and appointed as Director since 2011.Appointed 
under deed No.59 dated April 20th, 2011; Notary Nurul Yuliami in 
Surabaya.

Usia 53 tahun, Warga Negara Indonesia, Sarjana Ekonomi lulusan 
Fakultas Ekonomi Universitas Surabaya, tahun 1985. Sejak tahun 
1985 sampai tahun 1988 bekerja pada PT. Panggung Electronic 
Industries. Mulai tahun 1988 bergabung dengan Perseroan, 
beberapa jabatan yang pernah diduduki adalah Sales Manager dan 
General Manager Sales Domestic, dan diangkat sebagai Direktur 
mulai tahun 2011. Dasar hukum penunjukan: Akta No. 59 tanggal 20 
April 2011, Notaris  Siti Nurul Yuliami  di Surabaya.

53 years old, Indonesian Citizen, Bachelor of Economics graduated 
from the Faculty of Economics of Surabaya University in 1985. He 
worked at PT Panggung Electronic Industries from 1985 to 1988. In 
1988 he joined the Company, holding several key positions of Sales 
Manager, and General Manager Sales Domestic, and appointed as 
Director since 2011. Appointed under deed No.59 dated April 20th, 
2011; Notary Nurul Yuliami in Surabaya.

DEWAN DIREKSI 
BOaRD OF DIRECTORS

PT TRIAS SENTOSA, TBK. DIKELOLA 
OLEH TIM MANAJEMEN YANG TERDIRI 
DARI INDIVIDU YANG BERDEDIKASI 
DAN MEMILIKI KEAHLIAN TEKNIS 
SERTA NALURI BISNIS YANG KUAT. 
MEMILIKI PENGALAMAN YANG LUAS 
DALAM INDUSTRI KEMASAN FILM, 
TIM MANAJEMEN BERTANGGUNG 
JAWAB UNTUK MEMIMPIN 
PERUSAHAAN DALAM MENYEDIAKAN 
PELAYANAN YANG LEBIH BAIK DI 
SELURUH DUNIA.
PT Trias Sentosa, Tbk. is managed by a team of 
dedicated individuals who has strong business 
acumen and technical expertise. Having an 
extensive experience in the flexible packaging film 
industry, the management team is responsible for 
leading the Company to better serve customers  
around the world.

SANTOSO HANDOJO
Direktur | Director

SILVESTER TERISNO
Direktur | Director

SUGENG KURNIAWAN
Direktur Utama | President Director
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PEMEGANG SAHAM
SHAREHOLDERS

PT K and L Capital 

PT Adilaksa Manunggal

PT Rejo Sari Bumi

•	Jamin Tjandra

•	Santoso Handojo

Masyarakat dan Koperasi 
Public and Cooperatives 

Total Modal Saham
Total Capital Stock

801.555.000

502.784.665

372.499.660

32.336.559

1.000.000

1.097.824.116

2.808.000.000

80.155.500.000

50.278.466.500

37.249.966.000

3.233.655.900

100.000.000

109.782.411.600

280.800.000.000

28,54%

17,90%

13,27%

1,15%

0,04%

39,10%

100,00%

JUMLAH SAHAM 
DITEMPATKAN DAN 

DISETOR PENUH
NUMBER OF 

SHARES ISSUED AND 
FULLY PAID

TOTAL
AMOUNT

PERSENTASE 
KEPEMILIKAN
PERCENTAGE

OF 
OWNERSHIP

KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM

Rincian Pemegang Saham Perusahaan dan kepemilikannya 
pada tanggal 31 Desember 2014 adalah sebagai berikut :

COmpOSITIOn OF SHaREHOLDERS

The Company’s Shareholders and their respective share 
ownership as of December 31, 2014 is as follows :
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STRUKTUR 
KEPEMILIKAN 

SAHAM
PT TRIAS SENTOSA, Tbk.

KOMISARIS & 
DIREKSI

1,19%

PT ADILAKSA
MANUNGGAL

17,90%

MASYARAKAT &
KOPERASI

39,10%

PT REDJO
SARI BUMI

13,27%

PT K and L CAPITAL

28,54%
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KRONOLOGIS PENCATATAN SAHAM | CHROnOLOGICaL RECORD OF SHaRE ISSUanCE

KETERANGAN 
DESCRIPTION

NILAI
NOMINAL

HARGA
TERTINGGI
HIGHEST 

PRICE

TOTAL SAHAM
TOTAL SHARES

HARGA
TERENDAH

LOWEST 
PRICE

TANGGAL
PENCATATAN

DATE

PEREDARAN
VOLUME

NAMA BURSA
STOCK 

EXCHANGE NAME

NILAI
AMOUNT

Tahun 2014
Year 2014

Tahun 2013
Year 2013

Penawaran Umum Perdana 
IPO (Initial Public Offering)

Pembagian Saham Bonus
Issued Bonus Share

Pencatatan Seluruh Saham (Company 
Listing) atas saham yang belum dicatatkan 
dan saham bonus 
Entire Stock Record (Company Listing) 
upon Unrecorded Stock and Bonus Stock

Penawaran Umum Terbatas 
Right Issue

Penurunan nilai nominal | (Stock Split)

Pembagian Saham Bonus II 
Issued Bonus Share II

Pembagian Dividen Saham I 
Stock Dividend Issue I

Penurunan nilai nominal | (Stock Split)

Penawaran Umum Terbatas II 
Right Issue II

Triwulan I | 1st quarter

Triwulan II | 2nd quarter

Triwulan III | 3rd quarter

Triwulan IV | 4th quarter

Triwulan I | 1st quarter

Triwulan II | 2nd quarter

Triwulan III | 3rd quarter

Triwulan IV | 4th quarter

311

345

355

400

380

375

325

300

226

250

267

330

310                     

290

220

250

1.000

1.000

1.000

1.000

500

500

500

100

100

 13,468,700 

 14,087,900

   2,345,900

3,937,100

      31,979,000

32,398,500

23,651,000

2,624,500

3,964,515,000 

 4,550,138,900

775,182,200

1,437,453,800

11,102,525,000

11,405,637,500

6,924,160,000

701,280,000

3.000.000

6.390.000

6.610.000
dan

32.000.000

48.000.000

192.000.000

96.000.000

144.000.000

2.160.000.000

648.000.000

2 Juli 1990

15 Desember 1992
dan 5 Maret 1993
11 Februari 1993

7 Juli 1993

12 Juli 1993

22 Nopember 1993

16 Desember 1996

16 Desember 1996

29 Agustus 2000

9 Oktober 2000

22 Desember 2003

BES & BEJ

BEJ
BES

BEJ

BES

BES & BEJ

BES & BEJ

BES & BEJ

BES & BEJ

BES & BEJ

BES & BEJ

PEREDARAN SAHAM

Peredaran dan harga saham Perseroan yang diperdagangkan 
untuk setiap masa triwulan dalam tahun 2014 dan 2013 pada 
Bursa Efek Indonesia adalah sbb:

SHaRES TRanSaCTIOnS

Share price and volume of transactions for each quarter 
in 2014 and 2013 on the Indonesia Stock Exchange are as 
follows:
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TAHUN PEMBAYARAN
YEAR OF PAYMENT

DIVIDEN PER SAHAM
DIVIDEND PER SHARE

TOTAL DIVIDEN
AMOUNT OF DIVIDEND

2010

2011

2012

2013

2014

10

15

20

10

5

28.080.000.000

42.120.000.000

56.160.000.000

28.080.000.000 

14.040.000.000

DIVIDEN TUNAI

Sesuai dengan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham, 
jumlah dividen yang dibayarkan dari laba tahun buku selama 
5 tahun terakhir adalah sebagai berikut:

CaSH DIVIDEnD

Based on the Annual Shareholders Meeting, the amount of 
Cash Dividend paid from net profit of the last 5 years are as 
follows:

Perseroan mempunyai kebijakan untuk mengusulkan 
pembayaran dividen sebesar 25% untuk laba bersih sampai 
dengan Rp 10 miliar, 30% untuk laba bersih antara Rp 10 
miliar - Rp 30 miliar dan 35% untuk laba bersih di atas Rp 
30 miliar.

The Company’s policy is to propose dividend payment of 
25% for net income up to Rp 10 billion, 30% for net income 
between Rp 10 billion to Rp 30 billion and 35% for net income 
above Rp 30 billion.
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PROFESI PENUNJANG PASAR MODAL 
CapITaL maRKET SUppORTInG pROFESSIOnS

AKUNTAN PUBLIK | AUDITOR
PURWANTONO, SUHERMAN & SURJA
(A Member Firm of Ernst & Young )
Plaza BRI 9th  floor
Jl. Basuki Rahmat 122 Surabaya 60271  - Indonesia

Jasa yang diberikan adalah melaksanakan audit terhadap Laporan 
Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 
Desember 2014 dan memberikan pendapat atas kewajaran penyajian 
laporan keuangan Perseroan untuk segala aspek yang material, sesuai 
dengan Standar Akuntansi Keuangan yang berlaku di Indonesia. 
Perseroan telah diaudit oleh kantor akuntan Purwantono, Suherman 
& Surja selama 4 periode. Biaya yang dikeluarkan Perseroan untuk 
proses audit tahun buku 2014 ini adalah ekuivalen US$ 65.000.

The services rendered are to conduct audits process on the Company’s 
financial report for the fiscal year ending in December 31, 2014, and to 
provide opinion on the financial report presentation of the Company 
related to material aspects under the Indonesian Financial Accounting 
Standards. The Company has been audited by Accounting Firm 
Purwantono, Suherman & Surja for 4 periods. The required fee for the 
2014 fiscal year audit process reaches equivalent of USD 65,000.

PERUSAHAAN PENILAI | APPRAISAL COMPANY
NANA, IMADDUDDIN & REKAN
Jl. Terusan Cikajang Raya II Komplek Puri Permata Blok F No. 3
Kel. Sukamiskin, Kec. Arcamanik Bandung 40293 – Indonesia
BIAYA/FEE : Rp. 55.000.000,- 

Jasa yang diberikan: melaksanakan kegiatan penilaian terhadap Aset 
Perseroan

Service rendered: To conduct valuation activity on the Company’s 
Assets

BIRO ADMINISTRASI EFEK 
STOCK ADMINISTRATION BUREAU
PT SIRCA DATAPRO PERDANA
Jl. Johar No. 18, Menteng Jakarta 10340 – Indonesia
BIAYA/FEE : Rp. 50.050.000,-

Jasa yang diberikan: melaksanakan pencatatan kepemilikan Saham/
Efek Perseroan

Service rendered: To record the Company’s Shares/Securities ownership

AKTUARIS | ACTUARY
PT. SIENCO AKTUARINDO UTAMA
Jl. Prof. Dr. Soepomo, SH No. 178A, 
Tabet Jakarta 12870 – Indonesia 
BIAYA/FEE : Rp. 11.550.000,-

Jasa yang diberikan: melakukan kalkulasi Aktuaria untuk memperoleh 
Nilai cadangan Perseroan untuk Liabilitas Imbalan Kerja bagi Karyawan

Service rendered: To perform Actuarial calculations to obtain the 
Company’s reserved value for Employee Benefits Liabilities

NAMA DAN ALAMAT PERUSAHAAN
THE COmpanY namE anD aDDRESSES

PT TRIAS SENTOSA, Tbk.

KANTOR PUSAT - PABRIK KRIAN 
HEaD OFFICE - KRIan pLanT
Jl. Desa Keboharan Km 26,
Sidoarjo 61262, Jawa Timur - Indonesia
Telp   : +62 (31) 8975825
Fax    : +62 (31) 8972998
Website  : www.trias-sentosa.com

PABRIK WARU | WaRU pLanT 
Jl. Raya Waru 1B, Waru, 
Sidoarjo, Jawa Timur
Telp  : +62 (31) 8533125
Fax   : +62 (31) 8534116

PABRIK DI TIANJIN, CHINA 
CHIna SaLES OFFICE anD pLanT
Tianjin Sunshine Plastics Co., Ltd.
No. 9, Xinghua Road, Tianjin Xiqing
Economic Development Area Tianjin, P.R. China
Telp                : +86 (22) 2397 1442
Sales Inquiry   : +86 (22) 2397 6800
Fax                  : +86 (22) 2397 6900

KANTOR PERWAKILAN AMERIKA SERIKAT
USa SaLES REpRESEnTaTIVE
Astria Packaging Enterprise, Inc.
744 Cornerstone Lane
Bryn Mawr, Pennsylvania
USA 19010
Telp  : +1 (610) 279 1751
Fax : +1 (610) 279 1754
Email : triassentosa@earthlink.net

Terdaftar pada Bursa Efek Indonesia 
(dahulu Bursa Efek Jakarta dan 
Bursa Efek Surabaya).

Listed on the Indonesia Stock Exchange 
(formerly Jakarta Stock Exchange and 
Surabaya Stock Exchange).

2 JULI 1990
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DALAM JUTAAN RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN
IN MILLION RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED 2014

Total Trias (Konsolidasian) | Consolidated

Laporan Laba Rugi Komprehensif | Statements of Comprehensive Income
Penjualan Neto | Net Sales

Laba Bruto | Gross Profit

Laba Usaha | Operating Profit

Laba Tahun Berjalan | Profit for the Year

Total Laba Komprehensif Tahun Berjalan | Total Comprehensive Income for the Year

EBITDA

Laporan Posisi Keuangan | Statements of Financial position
Total Aset Lancar | Total Current Assets

Total Aset Tidak Lancar | Total Non-Current Assets

Total Aset | Total Assets

Total Liabilitas Jangka Pendek | Total Current Liabilities

Total Liabilitas Jangka Panjang | Total Non-Current Liabilities

Total Liabilitas | Total Liabilities

Total Ekuitas | Total Equity

Total Liabilitas dan Ekuitas | Total Liabilities and Equity

Analisa Rasio dan Informasi Lain | Ratio analysis and Other Information
Rasio Laba Neto terhadap Jumlah Aset | Net Income to Total Assets Ratio (%)

Rasio Laba Neto terhadap Ekuitas | Net Income to Total Equity Ratio (%)

Marjin Laba Bruto | Gross Profit Margin (%)

Marjin Laba Usaha | Operating Profit Margin (%)

Rasio Lancar | Current Ratio (%)

Rasio Liabilitas terhadap Jumlah Aset | Total Liabilities to Total Assets Ratio (%)

Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas | Total Liabilities to Total Equity Ratio (%)

Modal Kerja Bersih | Net Working Capital

Rasio Liabilitas Bersih terhadap Ekuitas | Net Liabilities to Equity Ratio (%)

Tingkat Kolektabilitas Piutang (bulan) | Account Receivable Turnover (month)

Jumlah Saham yang beredar (dalam jutaan) | Number of Shares Outstanding (in millions)

Laba Neto per Saham Dasar (dalam Rupiah penuh) | Basic Earnings Per Share (in full amount Rupiah)*)

Nilai Aset Bersih per Saham Dasar (dalam Rupiah penuh) | Net Asset Value Per Share (in full amount Rupiah)*)

Dividen Tunai per Saham Dasar (dalam Rupiah penuh) | Cash Dividends Per Share (in full amount Rupiah)*)

2.507.885 
215.733 

 105.940 
 30.084 
 65.856 

 252.762 
 

 1.182.293 
 2.078.993 
 3.261.285 

 955.176 
 544.617 

 1.499.792 
 1.761.493 
 3.261.285 

0,9
1,7
8,6
4,2

123,8
46,0
85,1 

 227.117 
 85,1
2,35

2.808 
 11 

 627 
5

02 IKHTISAR
KEUANGAN
POKOK

FINANCIAL
HIGHLIGHT
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2013 2012 2011 2010

2.033.149

236.054

97.052

 32.966

384.765

221.463

1.194.457

2.066.462

3.260.919

1.045.073

506.169

1.551.242

1.709.677

3.260.919

1,0

1,9

11,6

4,8

114,3

47,6

90,7

149.383

90,7

2,85

2.808

12

609

10

1.949.153

217.137 

97.665

61.453 

112.201

216.358 

 

838.465 

1.349.664 

2.188.129 

643.330

191.807 

835.137 

1.352.992 

2.188.129 

 

2,8 

4,5 

11,1 

5,0 

130,3 

38,2 

61,7 

195.135 

61,7

2,12 

2.808 

22 

482 

20

2.025.867 

288.124 

192.532 

145.226

151.994

296.390 

 

824.544 

1.254.099 

2.078.643 

588.895 

192.796 

781.692 

1.296.951 

2.078.643 

 

7,0 

11,2 

14,2 

9,5 

140,0 

37,6 

60,3 

235.648 

60,3

 

2.808 

52 

462 

15

1.745.511

295.833

190.341

136.727

136.727

293.342

719.326

1.246.564

1.965.891

583.992

180.782

764.774

1.201.117

1.965.891

7,0

11,4

16,9

10,9

123,2

38,9

63,7

135.334

63,7

2.808

49

428

10

*)  Laba Neto per saham dasar dihitung 
dengan membagi laba tahun berjalan 
dengan jumlah rata-rata tertimbang 
saham yang beredar dalam tahun yang 
bersangkutan.

*)  Basic earning per share is computed by 
dividing the profit for the year by the 
weighted-average number of shares 
outstanding during the year.
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Kepada segenap Pemangku Kepentingan,  Pemegang Saham dan 
Masyarakat. 

Kami mengucap syukur atas rahmat Tuhan serta berterima kasih 
kepada Dewan Direksi, segenap tim manajemen dan seluruh 
karyawan PT Trias Sentosa, Tbk. atas prestasi dan pencapaian 
kinerja yang telah dihasilkan oleh Perseroan selama tahun 2014.

Dewan Komisaris senantiasa mengikuti perkembangan kinerja 
Perseroan, dan bisa kami sampaikan bahwa perkembangan 
industri kemasan film fleksibel selama tahun 2014 diwarnai 
oleh beberapa hal, sebagai berikut: kompetisi yang ketat masih 
terasa baik di tingkat global, kawasan regional Asia (terutama 
India dan Cina), maupun di dalam negeri Indonesia. Tahun 
2014 juga ditandai sebagai tahun politik di Indonesia, yang 
menyelenggarakan Pemilu Legislatif dan Pemilu Presiden. Kami 
bersyukur atmosfer bisnis Indonesia tetap kondusif hingga saat 
ini.

Menjelang akhir tahun 2014, perekonomian dunia diwarnai 
oleh gejolak penurunan harga minyak mentah di pasar global, 
yang berpengaruh terhadap kinerja Perseroan. Harga bahan 
baku plastik yang turun drastis juga memberikan tekanan pada 
profitabilitas Perseroan.
 
Kami mendukung langkah Dewan Direksi, seluruh jajaran 
Manajemen beserta segenap Karyawan yang telah bahu 
membahu mewujudkan kerjasama sehingga mencapai catatan 
kinerja yang cukup menggembirakan ditengah tantangan global 
ini. Pada tahun 2014 Perseroan telah berhasil mengoperasikan 
tambahan kapasitas produksi BOPP Lini VI secara komersial, 
yang mendukung tercapainya pertumbuhan Penjualan Perseroan 
sebesar 23,3%. Peningkatan kapasitas Perseroan sangat penting 
untuk bisa melayani kenaikan volume permintaan domestik 
maupun ekspor yang terus bertumbuh, juga untuk menjaga 
pangsa pasar Perseroan.

Ada beberapa catatan kinerja Laba Perseroan untuk tahun 2014 
yang mengalami penurunan, yaitu pada catatan Laba Bruto 
maupun Laba Tahun Berjalan Perseroan, dimana tercatat adanya 
penurunan sebesar 8,6% dan 8,7% dibandingkan capaian 
tahun sebelumnya. Penurunan Laba Bruto banyak dipengaruhi 
oleh ketatnya kompetisi industri film fleksibel dan juga faktor 
penurunan harga bahan baku yang disebabkan oleh penurunan 
tajam harga minyak mentah dunia. Selain itu, penurunan Laba 
Tahun Berjalan juga dipengaruhi oleh naiknya beban keuangan 
Perseroan di tahun 2014. Dewan Komisaris telah menyampaikan 
masukan kepada Dewan Direksi yang diharapkan bisa berguna 
untuk mengambil langkah demi perbaikan kinerja Perseroan di 
masa mendatang.

To the Stakeholders, Shareholders and Community.

We offer our thanksgiving for the grace of God and express our 
appreciation to the Board of Directors, management team and 
all employees of PT Trias Sentosa, Tbk. for the achievements and 
performance of the Company for the year 2014.

Board of Commissioners continuously follow the development 
and performance of the Company, hence we are able to state 
that the year 2014 has been marked with several significant 
matters, as follows : competition within the industry is still very 
tight not only at the global level, but also regionally in Asia 
(especially India and China), as well as in Indonesia. The year 
2014 was also notable as a political year in Indonesia, which 
had successfully held Legislative and Presidential Election. 
We are thankful for the conducive business atmosphere in 
Indonesia to-date.

Towards the end of 2014, the world’s economy experienced 
commotion due to the decrease of crude oil price in the global 
market which impacted the Company’s performances. The 
sharp decline of raw material prices has added pressure to the 
Company’s profitability.

We fully support the Company’s Board of Directors, the 
Management team and all employees who have shown excellent 
teamwork to achieve pleasant performance in the midst of 
the global challenges. In year 2014, the Company has started 
the commercial operation of the new BOPP Line VI machine, 
which has contributed to the Company’s success to achieve 
23.3% topline growth in Net Sales Revenue. The Company’s 
additional capacity is very important to serve the increasing 
volume demand from domestic and export markets, and also to 
maintain the Company’s market share.

There are a couple of the Company’s profit indicators which 
experienced decline during 2014, namely the Gross Profit and 
Profit for the Year, which recorded decrease of 8.6% and 8.7% 
respectively, compared to previous year’s record. The decline in 
Gross Profit is highly influenced by the tight competition within 
flexible film industry and also due to the decline in raw material 
prices which was caused by the sharp fall of crude oil price. In 
addition, the decline in Profit for the Year, is also attributed to 
the increasing finance costs of the Company in 2014. Board of 
Commissioner has conveyed inputs for the Board of Directors 
which hopefully would be valuable to take steps for the 
Company’s performance improvements in the future.

03 LAPORAN 
DEWAN 
KOMISARIS

BOARD OF
COMMISSIONERS
REPORTS
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Di sisi lain, Dewan Komisaris menyatakan apresiasi atas catatan 
kenaikan Laba Usaha dan pertumbuhan EBITDA dari Perseroan 
di tahun 2014. Dimana Laba Usaha mencatat pertumbuhan 
sebesar 9,2% menjadi Rp 105,9 miliar sedangkan EBITDA 
mengalami peningkatan sebesar 14,1% menjadi Rp 252,8 miliar. 
Pencapaian ini merupakan hasil dari peningkatan produktivitas 
dan efisiensi yang dilakukan oleh Perseroan, ditambah adanya 
pengaruh dari pergerakan mata uang asing terhadap Rupiah.

Dewan Komisaris mendukung langkah Dewan Direksi dan 
manajemen dalam mengelola Perseroan, terutama dalam 
konsistensi dari eksekusi Visi dan Misi Perseroan yang selalu 
mengedepankan produk inovatif demi terciptanya nilai bagi 
customer. Perseroan selalu berusaha meningkatkan daya saing 
dengan memaksimalkan kontribusi dari produk-produk bernilai 
tambah tinggi. Semua hal ini merupakan langkah strategis 
untuk mendukung kinerja Perseroan dalam mewujudkan 
pencapaian target dan pertumbuhan jangka panjang yang 
berkesinambungan.

On the other hand, BOC would like to appreciate the growth 
achieved in the Company’s Operating Profit as well as EBITDA for 
year 2014. The Operating Profit recorded growth of 9.2% to Rp 
105.9 billion, as for EBITDA experience increase of 14.1% to Rp 
252.8 billion. This achievement is the result of productivity and 
efficiency improvements, and at the same time also influenced 
by the movements of foreign currency exchange against Rupiah.

The Board of Commissioners support the steps taken by 
the Board of Directors and Management, for consistency 
in executing the Company’s Vision and Mission, to uphold 
innovative products to create value for customers. The 
Company keeps spending the effort to improve competitiveness 
and maximize the contribution of high-value added products. 
All of these are strategic measures to reinforce the Company’s 
capability to achieve business targets and sustainable long-
term growth objective.

PADA TAHUN 2014 PERSEROAN TELAH BERHASIL 
MENGOPERASIKAN TAMBAHAN KAPASITAS PRODUKSI BOPP 
LINI VI SECARA KOMERSIAL, YANG MENDUKUNG TERCAPAINYA 
PERTUMBUHAN PENJUALAN PERSEROAN SEBESAR 23,3%.
In year 2014, the Company has started the commercial operation of 
the new BOPP Line VI machine, which has contributed to the Company’s 
success to achieve 23.3% topline growth in Net Sales Revenue.
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Dalam kesempatan ini, Dewan Komisaris juga hendak 
menyampaikan adanya perubahan komposisi selama tahun 
2014. Sesuai keputusan Rapat Umum Pemegang Saham 
pada 17 Juni 2014, Bapak Jamin Tjandra saat ini bergabung di 
dalam Dewan Komisaris Perseroan. Menjabat sebagai Direktur 
Perseroan sejak tahun 1991, Bapak Jamin Tjandra telah banyak 
memberikan kontribusi bagi kemajuan Perseroan. Oleh karena 
itu, Dewan Komisaris menyampaikan penghargaan kepada 
kinerja beliau. Ke depan, Dewan Komisaris berharap Bapak 
Jamin Tjandra dapat memberikan masukan dan saran yang 
berharga dalam melakukan pengawasan kinerja sebagai 
Komisaris Perseroan.

Kami juga sudah melakukan evaluasi terhadap anggaran, target 
dan rencana usaha jangka menengah dari Perseroan yang 
disusun oleh Dewan Direksi. Perhatian khusus kami berikan 
terutama pada tindakan-tindakan yang menurut anggaran 
dasar Perseroan membutuhkan persetujuan Dewan Komisaris. 
Mencermati tingginya angka pertumbuhan dari kemasan 
fleksibel yang dikonsumsi oleh berbagai industri, baik di dalam 
maupun di luar negeri, kami sangat optimistis akan prospek 
usaha dari industri kemasan fleksibel. Kami berkeyakinan 
bahwa target perkembangan dan pertumbuhan Perseroan akan 
bisa tercapai secara berkesinambungan di masa mendatang.

Dalam usaha mempertahankan tata kelola perusahaan yang 
baik, Dewan Komisaris juga telah bekerja sama dengan Komite 
Audit yang berada di bawah pengawasan langsung Dewan 
Komisaris. Komite Audit juga bekerja sama dengan Divisi 
Internal Audit Perseroan dalam menjalankan tugas-tugasnya 
untuk memastikan tercapainya prinsip tata kelola perusahaan 
yang baik menyangkut tanggung jawab, transparansi dan 
akuntabilitas.

Dewan Komisaris juga hendak menyampaikan apresiasi 
terhadap program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (CSR) 
yang dilaksanakan Perseroan selama tahun 2014. Di antaranya, 
Perseroan memberikan kesempatan magang bagi mahasiswa 
MBA dari MIT Sloan, Boston - Amerika Serikat. Selain itu, 
Perseroan juga berpartisipasi dalam memberikan bantuan bagi 
korban bencana alam Gunung Kelud yang meletus di Kediri pada 
bulan Februari 2014.

Di samping berbagai pencapaian yang baik di area ini, Perseroan 
memahami bahwa upaya terus menerus masih dibutuhkan 
untuk menegakkan kepatuhan dengan standar tertinggi. 
Perseroan menyadari sepenuhnya bahwa seluruh pencapaian 
ini merupakan hasil kerjasama dari seluruh pihak terkait dan 
pemangku kepentingan. Kami berharap kerjasama ini dapat 
dipertahankan bahkan ditingkatkan lagi oleh seluruh pemangku 
kepentingan pada tahun 2015 serta tahun-tahun mendatang 
lainnya.

The Board of Commissioners would also like to report the change 
within the Board’s composition during year 2014. Inline with the 
decision made in the  Annual General Shareholder’s Meeting on 
17 June 2014, Mr. Jamin Tjandra is now part of the Company’s 
Board of Commissioners. Appointed as the Company’s Director 
since 1991, Mr. Jamin Tjandra has provided many significant 
contributions for the Company’s progress, of which the Board of 
Commissioners highly appreciates. Moving forward, the Board 
of Commissioners wishes to obtain valuable inputs from Mr. 
Jamin Tjandra in monitoring the Company’s performance as a 
Commissioner.

We have also carefully reviewed the Company’s budgets, targets 
and mid-term business-plan prepared by the Board of Directors. 
Special attention was given to those actions that require 
approval from the Board of Commissioners in accordance with  
the Company’s article of association. Based on our observation, 
the high consumption growth of flexible packaging in various 
industries, globally as well as locally, we are highly optimistic of 
the flexible packaging industry’s business prospects. We have 
the confidence that the Company’s future development and 
growth will be continously achieved.

In order to maintain good corporate governance, the Board of 
Commissioners works together with the Audit Committee which 
is under direct supervision of the Board of Commissioners. 
Audit Committee also collaborates with the Company’s Internal 
Audit Department to ensure the enforcement of good corporate 
governance principles that includes responsibility, transparency, 
and accountability are well maintained.

The Board of Commissioners also would like to express 
appreciation for the implementation of the Company’s 
Corporate Social Responsibility programs during 2014. Several 
notable ones, the Company provided internship programs for 
several MBA students from MIT Sloan, Boston - USA. In addition, 
the Company also participated in natural disaster relief by 
providing donations to the victims of Mount Kelud eruption in 
Kediri in February 2014.

Despite the various delightful achievements mentioned above, 
the Company understands that continous effort is required 
to ensure compliance at the highest standard. The Company 
is fully aware that its achievements are the result of synergy 
and cooperation from all respective parties and stakeholders. 
We look forward to sustain and further improve the solid 
collaborative actions from all stakeholders in 2015 and beyond.

Sidoarjo, March 16, 2015
Untuk dan atas nama Dewan Komisaris | For and on behalf of the Board of Commissioner’s

Kindarto Kohar
Komisaris Utama | President Commissioner

Johanes Susilo
Komisaris | Commissioner

Dahryl Irxan
Komisaris | Commissioner

Jamin Tjandra
Komisaris | Commissioner
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Kepada Pemegang Saham yang terhormat, segenap 
Pemangku Kepentingan dan Masyarakat,

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Maha Pengasih 
yang telah melimpahkan rahmat, penyertaan dan anugerah-
Nya sehingga PT Trias Sentosa, Tbk. dapat melalui tahun 
2014 dengan catatan kinerja yang cukup baik. 

Laporan Kinerja Perseroan tahun 2014 mengusung tema 
Partner dalam Penciptaan Nilai, dimana tema ini sejalan 
dengan Visi dan Misi Perseroan. Pencapaian Kinerja Perseroan 
selama tahun 2014 sejalan dengan kondisi perekonomian 
nasional yang cukup kondusif walaupun tahun 2014 adalah 
tahun politik di Indonesia (Pemilu Legislatif dan Pemilu 
Presiden). Kinerja Perseroan pada akhir tahun 2014 juga 
banyak dipengaruhi oleh gejolak penurunan harga minyak 
mentah di pasar global.

Secara makro, perkembangan industri kemasan fleksibel 
selama tahun 2014 masih diwarnai dengan persaingan ketat 
dari sesama industri kemasan film fleksibel, baik di tingkat 
global, kawasan regional Asia khususnya India dan Cina, 
maupun di dalam negeri Indonesia, yang disebabkan oleh 
lebih besarnya kapasitas pasokan daripada permintaan 
pasar.

Pada tahun 2014, Perseroan telah mulai mengoperasikan 
mesin BOPP Lini VI secara komersial. Tambahan kapasitas 
ini banyak mendukung tercapainya peningkatan penjualan 
neto tahun 2014 sebesar 23,3% dibandingkan pencapaian 
tahun 2013. Perseroan mencatat penjualan neto sebesar Rp 
2.507,9 miliar pada tahun 2014. Pencapaian ini juga banyak 
didukung oleh pertumbuhan pasar domestik maupun ekspor 
yang cukup baik selama tahun 2014. Peningkatan penjualan 
tahun ini sesuai dengan target yang dicanangkan oleh 
Perseroan untuk mencatat pertumbuhan double-digit baik di 
pasar domestik maupun pasar ekspor.

Laba bruto tahun 2014 mencapai Rp 215,7 miliar, yakni 
mencatat penurunan sebesar 8,6% dibandingkan laba bruto 
tahun 2013. Penurunan laba bruto ini dipengaruhi oleh 
kompetisi dan menurunnya harga bahan baku yang dipicu 
oleh penurunan tajam harga minyak global pada akhir tahun 
2014. 

Laba usaha Perseroan tahun 2014 tercatat sebesar 
Rp 105,9 miliar atau mengalami pertumbuhan sebesar 9,2% 
dibandingkan laba usaha tahun 2013. Peningkatan laba 

To the respected Shareholders, to all Stakeholders, and to 
the Community,

We offer our thanksgiving to the Lord for His abundant 
wisdom, guidance and grace that has led PT Trias Sentosa, 
Tbk. to complete the year 2014 and record a satisfactory 
result.

The Company’s Annual Performance Report for 2014 carries 
the theme partner for Value Creation, which is inline 
with the Company’s Vision and Mission. The Company’s 
Achievement and Performance during 2014 is inline with 
the sufficiently conducive national economic environment 
eventhough the year 2014 was a political year for Indonesia 
(Parliemantary and Presidential Election). The Company’s 
performance towards the end of 2014 was also affected by 
the decrease of crude oil price in the global market.

Macro economically, the development of flexible packaging 
film industry in 2014 is still predominantly subjected to 
the tight competition of fellow flexible film manufacturers, 
globally, regionally in Asia, particularly in India and China, as 
well as locally in Indonesia, which was caused by the greater 
supply availability compared to the market demand.

In year 2014, the Company has started to commercially 
operate the new machine BOPP Line VI. This increase of 
capacity has contributed to the Company’s success to record 
23.3% growth in net sales. The Company recorded a net 
sales of Rp 2,507.9 billion during 2014. This achievement 
was supported by the growth of domestic as well as export 
markets within year 2014. This sales growth achievement 
is inline with the Company’s target to achieve double-digit 
growth, both in domestic and export markets.

Gross profit for year 2014 achieved Rp 215.7 billion, a decline  
of 8.6% compared to gross profit of year 2013. The decrease 
in gross profit is highly influenced by competition and the 
decline in raw material price, which was triggered by the 
sharp weakening of global crude oil price at the end of 2014. 

Operating profit for 2014 was recorded at Rp 105.9 billion, 
a 9.2% growth compared to operating profit for 2013. The 
increase in operating profit was predominantly caused by 
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foreign exchange movements during the year 2014.

Profit for the year ended 31 December 2014 was Rp 30.1 
billion, 8.7% lower compared to Profit from previous year. 
The decline in profit for the year is also caused by the 
finance costs, which increased 74% during the year 2014. 
The increase in finance costs was a result of the addition 
in long-termbank loans, necessary to fund the Company’s 
various investment projects.
 

For the year 2014, the Company’s EBITDA grew by 14.1% to
Rp 252.8 billion. The increase in EBITDA is influenced by 
the increase in interest/finance cost and depreciation cost 
during year 2014. In addition, the Company continues to 
conduct productivity and efficiency improvement programs.

The Company’s total asset as of 31 December 2014 was at 
Rp 3.261 trillion or consistent with the previous year-end. 
While the Company’s total liabilities as of 31 December 2014 
showed a decrease of 3.3% compared to total liabilities at 
the end of 2013, to Rp 1.500 trillion.

usaha ini dipengaruhi oleh pergerakan mata uang asing 
selama tahun 2014. 

Laba tahun berjalan untuk tahun 2014 tercatat sebesar
Rp 30,1 miliar, 8,7% lebih rendah dibandingkan laba tahun 
berjalan tahun sebelumnya. Penurunan laba tahun berjalan 
ini turut dipengaruhi oleh beban keuangan Perseroan yang 
meningkat sebesar 74% selama tahun 2014. Peningkatan 
beban keuangan ini disebabkan oleh tambahan pada 
pinjaman bank jangka panjang, yang dipergunakan untuk 
mendanai berbagai proyek investasi Perseroan.

Untuk tahun 2014, EBITDA Perseroan mengalami peningkatan 
sebesar 14,1% menjadi Rp 252,8 miliar. Kenaikan EBITDA ini 
banyak dipengaruhi oleh adanya kenaikan beban keuangan 
dan beban penyusutan pada tahun 2014. Di samping itu, 
Perseroan juga terus melakukan berbagai upaya untuk 
program peningkatan produktivitas dan efisiensi.

Total aset Perseroan pada tanggal  31 Desember 2014 
adalah sebesar Rp 3,261 triliun atau setara dengan akhir 
tahun sebelumnya. Sedangkan total liabilitas pada tanggal 
31 Desember 2014 mengalami penurunan sebesar 3,3% 
dibandingkan total liabilitas pada akhir tahun 2013, yaitu 
menjadi Rp 1,500 triliun. 

UNTUK TAHUN 2014, EBITDA PERSEROAN MENGALAMI PENINGKATAN 
SEBESAR 14,1% MENJADI RP 252,8 MILIAR. KENAIKAN EBITDA INI 
BANYAK DIPENGARUHI OLEH ADANYA KENAIKAN BEBAN KEUANGAN 
DAN BEBAN PENYUSUTAN PADA TAHUN 2014. 
For the year 2014, the Company’s EBITDA grew by 14.1% to Rp 252.8 billion. 
The increase in EBITDA is influenced by the increase in interest/finance cost and 
depreciation cost during year 2014. 
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Total ekuitas untuk tahun yang berakhir pada 31 Desember 
2014 adalah sebesar Rp 1,761 triliun atau naik sebesar 
3,0% dibandingkan jumlah ekuitas pada akhir tahun 2013. 
Kenaikan ini disebabkan oleh peningkatan saldo laba dan 
selisih kurs dari penjabaran laporan keuangan.

Dewan Direksi juga hendak menyampaikan adanya 
perubahan Struktur Keanggotaan Dewan Direksi selama 
tahun 2014. Bapak Jamin Tjandra yang telah menjabat 
sebagai Direktur Perseroan sejak tahun 1991, mengakhiri 
masa jabatan dalam Dewan Direksi. Dalam kesempatan ini, 
Dewan Direksi menyampaikan apresiasi setinggi-tingginya 
kepada Bapak Jamin Tjandra yang telah banyak memberikan 
kontribusi bagi kemajuan Perseroan. Sesuai dengan 
keputusan Rapat Umum Pemegang Saham 17 Juni 2014, 
Bapak Jamin Tjandra telah bergabung sebagai Komisaris di 
dalam Dewan Komisaris Perseroan.  

Di samping pencapaian kinerja di atas, Perseroan juga 
melanjutkan program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan  
(CSR) yang bertujuan meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat dan komunitas sekitar.  Perseroan menjalin 
kerjasama dengan universitas baik dalam maupun luar 
negeri, untuk memberi kesempatan bagi mahasiswa agar 
lebih mengenal perkembangan industri kemasan. Dengan 
demikian, Perseroan dapat aktif berkontribusi di dalam 
dunia akademis. Perseroan juga senantiasa menyediakan 
pelayanan kesehatan, bantuan sembako dan kegiatan 
donor darah kepada palang merah secara berkelanjutan. 
Beberapa program CSR selama tahun 2014, Perseroan 
memberikan kesempatan magang bagi mahasiswa MBA dari 
MIT Sloan, Boston – Amerika Serikat. Selain itu, Perseroan 
juga berpartisipasi dalam memberikan bantuan bagi korban 
bencana alam Gunung Kelud di Kediri yang meletus pada 
Februari 2014.

Total equity for the year ended 31 December 2014 was at 
Rp 1.761 trillion or achieved 3.0% growth compared to total 
equity of year-end 2013. The increase is caused by increase 
in retained earnings and exchange rate differences due to 
translation of financial statements.

The Board of Directors would also like to report the change 
within the Board’s structure during year 2014. Mr. Jamin 
Tjandra who has served as the Company’s Director since 
1991, has completed his tenure in the Board of Directors. 
The BOD would like to use this opportunity to express 
highest appreciation towards Mr. Jamin Tjandra who has 
given significant contributions for the Company’s progress. 
In accordance with the decision made in Annual General 
Shareholder’s Meeting on 17 June 2014, Mr. Jamin Tjandra 
has now joined as a Commissioner in the Company’s Board 
of Commissioners.

On top of business performance achievements, the Company 
continues to carry out Corporate Social Responsibility 
(CSR) programs for the welfare of surrounding people and 
communities. The Company cooperates with universities 
- local as well as overseas, to provide opportunities for 
students to enrich their knowledge of the packaging 
industry’s development. This way, the Company is able to 
actively contribute to the academic world. The Company also 
continues in promoting community health care, endowment 
of basic necessities and providing regular blood donations 
to Red Cross. Several notable CSR programs during year 
2014, the Company has provided an internship oppotunity 
for several MBA students from MIT Sloan, Boston-USA. In 
addition, the Company also participated in natural disaster 
relief by providing donations to the victims of Mt.Kelud 
eruption in Kediri in February 2014.
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Sugeng Kurniawan
Direktur Utama | President Director

Santoso Handojo
Direktur | Director

Silvester Terisno
Direktur | Director

Sidoarjo, March 16, 2015
Untuk dan atas nama Direksi | For and on behalf of the Board of Directors

Perseroan juga secara berkesinambungan terus berupaya 
melakukan perbaikan dalam pelaksanaan tata kelola 
perusahaan yang baik. Transparansi adalah salah satu 
faktor penting, baik ke pihak internal antara lain karyawan 
dan pemasok, maupun pihak eksternal seperti pemegang 
saham, pelaku pasar modal, media massa serta pemangku 
kepentingan lainnya. Selama   tahun   2014,  Direksi   telah   
melaksanakan semua masukan dan saran dari Dewan 
Komisaris dan Komite Audit.

Industri kemasan fleksibel memiliki prospek usaha yang 
baik karena kenaikan pertumbuhan permintaan kemasan 
fleksibel dari berbagai industri. Makin banyak industri 
makanan dan minuman maupun industri produk konsumen 
lainnya yang beralih menggunakan kemasan film fleksibel 
sebagai alternatif utama untuk mengemas produk unggulan. 
Pengembangan produk kemasan yang ditopang oleh Inovasi 
dan kemajuan teknologi akan terus menjadi motor utama 
dalam pertumbuhan industri kemasan fleksibel. 

Perseroan juga telah mengidentifikasi beberapa resiko 
utama yang dapat mempengaruhi bisnis Perseroan, dan 
selanjutnya mengambil langkah-langkah yang tepat untuk 
mengurangi resiko tersebut. Berikut ini adalah manajemen 
resiko ketersediaan bahan baku utama yang dibutuhkan 
oleh kelangsungan proses produksi. Perseroan telah menjalin 
kerjasama dengan beberapa pemasok bahan baku lokal 
maupun internasional untuk mengamankan ketersediaan 
suplai, fluktuasi harga maupun kualitas dari bahan baku 
tersebut.

Menatap ke depan, Dewan Direksi optimistis bahwa 
Perseroan dapat menghasilkan kinerja yang lebih cemerlang 
sesuai dengan tujuan yang ditetapkan dalam Visi dan Misi 
Perseroan.

Dalam kesempatan ini, Dewan Direksi Perseroan 
menyampaikan penghargaan dan terima kasih sebesar-
besarnya atas dukungan dan kepercayaan dari pemegang 
saham, Dewan Komisaris, Komite Audit, segenap karyawan 
dan seluruh pemangku kepentingan atas segala  kepercayaan 
dan dukungan yang telah diberikan. Selama ini Perseroan 
selalu didukung oleh sumber daya manusia yang berkomitmen 
dan bekerja sama sebagai tim untuk memberikan produk dan 
layanan terbaik kepada pelanggan.

Kami berharap bahwa pada  masa  mendatang kerja sama 
dan sinergi yang telah tercipta dapat lebih ditingkatkan lagi 
untuk meningkatkan optimalisasi produksi dan peningkatan  
kualitas  yang berkesinambungan, pengembangan inovasi 
produk yang  mempunyai nilai tambah,  efisiensi biaya dan 
penurunan faktor risiko usaha serta  peningkatan tata  kelola 
perseroan yang baik.

The Company also continuously makes effort to achieve 
good corporate governance. Transparency is an important 
factor, both internally with employee and suppliers, as 
well as to external parties such as shareholders, capital 
market operators, mass media and other stakeholders. The 
Board of Directors has implemented all valuable inputs and 
suggestions from the Board of Commissioners and Audit 
Committee during the year 2014.

The flexible film industry has a bright prospect ahead, due 
to the continuously increasing growth of flexible packaging 
demand from various industries. More food and beverages 
industries have converted to start using flexible films as the 
main alternative for packaging their main products. Product 
development which is supported by innovation and advanced 
technology will continue to be the main contributor for the 
growth within flexible packaging industry. 

The Company has identified several major risks which may 
significantly affect the business, and have subsequently 
taken the proper steps to reduce those risks. The following is 
to manage the risk of major raw materials supply availability 
which is necessary for a smooth production process. The 
Company has arranged a cooperation with several raw 
material suppliers, local as well as global, to secure the supply 
availability, anticipate price fluctuations and maintain the 
raw material’s quality.

Moving forward, the Board of Directors is optimistic 
the Company will be able to thrive and deliver stronger 
performance, inline with the Company’s Vision and Mission.

The Board of Directors would like to take this opportunity 
to deliver our appreciation and express our whole-hearted 
gratitude to all shareholders, the Board of Commissioners, 
the Audit Committee, all employees and all stakeholders for 
all their trust and support. The Company has been supported 
by highly committed people working as a team to provide the 
best product and service to customers. 

We sincerely hope the cooperation and synergy would be 
maintained and improved in the future to increase production 
optimization and continuous quality enhancements, for 
innovation developments of value added products, to 
improve cost efficiency and minimize the business risks, and 
also to improve good corporate governance.
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Oleh karena itu, Perseroan terus-menerus melakukan 
upaya strategis dalam berbagai aspek untuk meningkatkan 
kemampuan, mempertahankan ketangguhan dan menjaga 
keunggulan Perseroan secara berkesinambungan dalam 
persaingan industri kemasan film fleksibel di Indonesia, 
regional maupun secara global.

Berikut adalah tinjauan singkat hasil kinerja operasional 
konsolidasi dan posisi keuangan Perseroan pada tahun 2014 
dengan perbandingan tahun 2013.

PENJUALAN NETO KONSOLIDASI

Penjualan neto konsolidasi Perseroaan untuk tahun yang 
berakhir pada tanggal 31 Desember 2014 adalah sebesar 
Rp 2,508 triliun, naik sebesar 23,3% atau Rp 474,735 miliar 
dibandingkan dengan tahun 2013 sebesar Rp 2,033 triliun. 
Kenaikan ini terutama disebabkan oleh pertumbuhan pada 
pencapaian penjualan pasar domestik dan export.

Realisasi penjualan ekspor pada tahun 2014 mengalami 
kenaikan sebesar 27,7% dari Rp 825,119 miliar pada 
tahun 2013 menjadi Rp 1.053,853 miliar pada tahun 2014. 
Sedangkan penjualan domestik mengalami peningkatan 
sebesar 20,4% dari Rp 1,208 triliun pada tahun 2013 menjadi 
Rp 1,454 triliun pada tahun 2014.

Therefore, the Company continues to make strategic steps 
in all aspects to increase the Company’s capability, further 
strengthen the Company’s resilience and to maintain a 
sustainable leading edge in the local, regional as well as 
global competition of flexible packaging film industry.

The followings are brief overview on the Company’s 
consolidated operational performance and financial position 
for the year 2014 compared to previous year 2013.

COnSOLIDaTED nET SaLES

The Company’s consolidated net sales for the year ended 
December 31, 2014 was at Rp 2.508 trillion, increased by  
23.3% or Rp 474.735 billion compared to the net sales in 2013 
of Rp 2.033 trillion. The increase was due to growth in both 
domestic and export markets.

Export sales achievement for the year 2014 recorded 
an increase of 27.7% from Rp 825.119 billion in 2013 to 
Rp 1,053.853 billion in 2014. While domestic sales experienced 
an increase of 20.4% from Rp 1.208 trillion in 2013 to 
Rp 1.454 trillion in 2014.

KONDISI PEREKONOMIAN GLOBAL DAN PERKEMBANGAN SITUASI 
PERSAINGAN USAHA DALAM INDUSTRI KEMASAN FILM FLEKSIBEL YANG 
SEMAKIN KOMPETITIF MENUNTUT PERSEROAN UNTUK SENANTIASA 
MEMILIKI SEMANGAT DALAM MEMPERTAJAM DAYA SAING DAN NILAI 
TAMBAH SETIAP PRODUKNYA MELALUI USAHA-USAHA OPTIMALISASI 
PRODUKTIVITAS, PENINGKATAN KUALITAS DAN PENGEMBANGAN INOVASI. 
Global macro-economic situations and the highly competitive business development within the 
flexible film packaging industry requires the company to have a winning spirit to continuously 
sharpen its competitive edge and increase the value of its products through productivity 
optimization, quality enhancement and innovation development.
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BEBAN POKOK PENJUALAN KONSOLIDASI 

Beban pokok penjualan konsolidasi terdiri dari pemakaian  
bahan baku, upah langsung dan beban pabrikasi. Pemakaian 
bahan baku terutama terdiri dari resin polypropylene dan 
polyester. Beban fabrikasi terutama terdiri dari beban 
penyusutan, beban energi, beban reparasi dan pemeliharaan 
serta beban packing. Beban pokok penjualan mengalami 
kenaikan sebesar 27,5% dibandingkan  tahun  lalu sejalan 
dengan kenaikan penjualan.

LABA BRUTO KONSOLIDASI

Laba bruto konsolidasi untuk tahun yang berakhir pada 31 
Desember 2014 mencapai Rp 215,733 miliar atau mengalami 
penurunan 8,6% dibandingkan laba bruto konsolidasi 
tahun 2013. Penurunan laba bruto ini dipengaruhi oleh 
kompetisi dan menurunnya harga bahan baku yang dipicu 
oleh penurunan tajam harga minyak global pada akhir tahun 
2014.

BEBAN PENJUALAN DAN DISTRIBUSI KONSOLIDASI
 
Beban penjualan dan distribusi terutama terdiri atas beban 
pengangkutan, gaji dan beban penjualan lainnya. Beban ini 
mengalami kenaikan sebesar 23,8% dibanding dengan tahun 
2013, terutama disebabkan kenaikan biaya pengangkutan. 
Hal ini sejalan dengan kenaikan volume penjualan yang 
dicatat selama tahun 2014.

COnSOLIDaTED COST OF GOODS SOLD 

Consolidated cost of goods sold consists of raw materials 
used, labour costs and overhead costs. Raw material used 
mainly consists of polypropylene resin and polyester chips. 
Overhead costs mainly consist of depreciation, energy costs, 
repair and maintenance and packing costs. Cost of goods 
sold increased by 27.5% compared to previous year, in line 
with the increase of net sales.

COnSOLIDaTED GROSS pROFIT

Consolidated gross profit for the year ended December 31, 
2014 amounted to Rp 215.733 billion or a decrease of 8.6% 
compared to 2013. The decrease in gross profit was highly 
influenced by competition and the decline in raw material 
price, which was triggered by the sharp weakening of global 
crude oil price at the end of 2014.

COnSOLIDaTED SELLInG anD DISTRIBUTIOn EXpEnSES
 
Selling and distribution expenses mainly consist of freight 
expenses, salaries and other selling costs. These expenses 
increased by 23.8% compared to 2013, mainly due to an 
increase in freight expenses. This is inline with the growth of 
sales volume recorded during year 2014.
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SaLES GROWTH

The sales growth for the last 5 years are as follows:

PERKEMBANGAN PENJUALAN

Perkembangan penjualan selama 5 tahun adalah:
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BEBAN UMUM DAN ADMINISTRASI KONSOLIDASI

 
Beban umum dan administrasi terutama terdiri dari gaji, 
penyusutan, cadangan kesejahteraan karyawan, perbaikan 
dan pemeliharaan,  perjalanan  dinas,  jasa  professional serta 
beban administrasi lainnya. Beban ini mengalami kenaikan 
sebesar 15,6% dibandingkan tahun 2013.
 
BEBAN OPERASI LAIN KONSOLIDASI
 
Beban operasi lain pada tahun 2014 mengalami penurunan 
sebesar Rp 20,5 miliar dibandingkan tahun 2013. Penurunan 
ini terutama disebabkan karena tidak  terdapatnya rugi kurs 
mata uang asing neto di tahun 2014.
 
PENDAPATAN OPERASI LAIN KONSOLIDASI
 
Pada tahun 2014, pendapatan operasi lain mengalami 
kenaikan sebesar 674,7% dibandingkan tahun 2013. Kenaikan 
ini terutama disebabkan karena Perseroan mengalami 
peningkatan pada laba dari kurs mata uang asing.

LABA USAHA KONSOLIDASI
 
Laba usaha konsolidasi untuk tahun yang berakhir pada 
31 Desember 2014 mengalami kenaikan sebesar 9,2%. 
Peningkatan laba usaha ini dipengaruhi oleh pergerakan 
mata uang asing selama tahun 2014. 

BEBAN KEUANGAN KONSOLIDASI
 
Beban keuangan konsolidasi untuk tahun yang berakhir 
pada 31 Desember 2014 mengalami kenaikan sebesar 74,8%. 
Kenaikan beban keuangan ini terutama disebabkan oleh 
kenaikan beban bunga sejalan dengan kenaikan suku bunga 
dan pinjaman jangka panjang.
 
LABA TAHUN BERJALAN KONSOLIDASI
 
Untuk tahun yang berakhir pada 31 Desember 2014, Perseroan 
mencatat Laba Tahun Berjalan sebesar Rp 30,084 miliar 
yakni mengalami penurunan sebesar 8,7% dibandingkan 
tahun 2013. Penurunan ini banyak dipengaruhi oleh 
peningkatan beban keuangan Perseroan yang dipergunakan 
untuk mendanai berbagai proyek investasi Perseroan.

TOTAL LABA KOMPREHENSIF TAHUN BERJALAN 
KONSOLIDASI
 
Perseroan mencatat jumlah laba komprehensif tahun 
berjalan sebesar Rp 65,856 miliar pada tahun 2014, turun 
sebesar Rp 318,908 miliar dibandingkan tahun sebelumnya 
yang mencatat laba komprehensif sebesar Rp 384,764 miliar. 
Hal ini murni disebabkan oleh selisih kurs karena penjabaran 
laporan keuangan.

EBITDA

Untuk tahun yang berakhir pada 31 Desember 2014, 
Perseroan mencatat EBITDA sebesar Rp 252,762 miliar 
yakni mengalami peningkatan sebesar 14,1% dibandingkan 
pencapaian EBITDA tahun 2013. Kenaikan EBITDA ini banyak 
dipengaruhi oleh adanya kenaikan beban keuangan dan 
beban penyusutan pada tahun 2014.

COnSOLIDaTED GEnERaL anD aDmInISTRaTIVE 
EXpEnSES
 
General and administrative expenses mainly consist of 
salaries, depreciation, provision for employee benefits, repair 
and maintenance, travelling expenses, professional fees and 
other administrative expenses. These expenses experienced 
an increase of 15.6% compared to 2013.
 
COnSOLIDaTED OTHER OpERaTInG EXpEnSES
 
Other operating expenses in 2014 decreased by Rp 20.5 
billion compared to year 2013. The decline was mainly due 
to  the absence of net loss on foreign exchange in year 2014.

 
COnSOLIDaTED OTHER OpERaTInG InCOmE
 
In year ended 2014, other operating income increased by 
674.7% compared to 2013. The increase was attributed 
mainly due to gain on foreign exchange.

 
COnSOLIDaTED OpERaTInG pROFIT
 
The consolidated operating profit for the year ended 31 
December 2014 experienced an increase of 9.2%. The 
increase in operating profit was predominantly caused by 
foreign exchange movements during the year 2014.

COnSOLIDaTED FInanCE COSTS
 
The consolidated finance costs for the year ended 31 
December 2014 experienced an increase of 74.8%. The 
increase was mainly due to an increase in interest expense 
due to increases in interest rates and long-term loans.

 
COnSOLIDaTED pROFIT FOR THE YEaR
 
In 2014, the Company recorded consolidated income for 
the year of Rp 30.084 billion, which is a decrease by 8.7% 
compared to 2013 record. The decrease is predominantly 
caused by the increase in finance costs, needed to fund the 
Company’s various investment projects.

COnSOLIDaTED TOTaL COmpREHEnSIVE InCOmE FOR 
THE YEaR
 
The Company recorded total comprehensive income for the 
year of Rp 65.856 billion in 2014, which is a decrease of 
Rp 318.908 billion compared to previous year’s comprehensive 
income of Rp 384.764 billion. This was purely caused by 
an exchange rate differences from translation of financial 
statements.

EBITDa

For the year ended 31 Desember 2014, the Company recorded 
EBITDA of Rp 252.762 billion, which is an increase of 14.1% 
compared to EBITDA achievement in year 2013. The increase 
in EBITDA is influenced by the increase in interest/finance 
cost and depreciation cost during year 2014.
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TOTAL ASET DAN TOTAL EKUITAS KONSOLIDASI

Pada tanggal 31 Desember 2014 Jumlah Aset Konsolidasi 
Perseroan  adalah sebesar Rp 3,261 triliun yaitu relatif stabil 
dibandingkan tahun sebelumnya. 

Jumlah Ekuitas pada tanggal 31 Desember 2014 adalah 
sebesar Rp 1,761 triliun, naik 3,0% dibanding tahun 
sebelumnya. Hal ini disebabkan oleh saldo laba dan selisih 
kurs dari penjabaran laporan keuangan.

COnSOLIDaTED TOTaL aSSETS anD TOTaL EqUITY

As of December 31, 2014, Total Assets of the Company 
amounted Rp 3.261 trillion which is relatively stable 
compared to previous year.

As of December 31, 2014, Total Equity amounted to Rp 1.761 
trillion, increased by 3.0% compared to year 2013. This was 
on account of the retained earnings and exchange rate 
differences due to translation of financial statements.

LIKUIDITAS

Likuiditas adalah kemampuan Perseroan untuk memenuhi 
kewajiban lancar yang tercermin dalam rasio aset lancar 
terhadap liabilitas jangka pendek Perseroan. Tingkat 
likuiditas Perseroan pada tanggal 31 Desember 2014 dan 
2013 masing-masing adalah sebesar 123,8% dan 114,3%. 
Kenaikan likuiditas ini terutama disebabkan adanya 
penurunan liabilitas jangka pendek yang lebih besar dari 
penurunan aset lancar.

LIqUIDITY

Liquidity is the Company’s ability to fulfil its current 
liabilities, which is reflected by the Company’s current ratio. 
The Company’s level of liquidity as of December 31, 2014 
and 2013 was 123.8% and 114.3% respectively. The increase 
in liquidity was mainly due to a higher decrease in current 
liabilities compared to the decrease in current asset.
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SOLVABILITAS

Solvabilitas adalah kemampuan Perseroan untuk memenuhi 
seluruh kewajiban, yang dihitung dari rasio jumlah seluruh 
liabilitas Perseroan terhadap jumlah seluruh aset dan 
ekuitas. Rasio seluruh liabilitas terhadap jumlah seluruh aset 
pada tanggal 31 Desember 2014 dan 2013 masing-masing 
adalah sebesar 46,0% dan 47,6% sedangkan rasio seluruh 
liabilitas terhadap seluruh ekuitas Perseroan pada tanggal-
tanggal tersebut masing-masing adalah sebesar 85,1% dan 
90,7%. Penurunan rasio ini mengindikasikan peningkatan 
solvabilitas Perseroan yang disebabkan oleh penurunan total 
liabilitas yang lebih besar daripada perubahan total aset, dan 
dibandingkan dengan peningkatan total ekuitas Perseroan.

IMBAL HASIL INVESTASI 

Imbal hasil investasi adalah kemampuan aset produktif 
Perseroan untuk menghasilkan laba tahun berjalan, yang 
dihitung dari laba tahun berjalan dibagi dengan jumlah 
aset Perseroan. Imbal hasil investasi Perseroan pada tahun 
2014 adalah sebesar 0,9% yang mengalami penurunan bila 
dibandingkan imbal hasil investasi pada tahun 2013 yaitu 
sebesar 1,0%. Hal ini disebabkan karena penurunan laba 
tahun berjalan pada tahun 2014. 
 
IMBAL HASIL EKUITAS

Imbal hasil ekuitas adalah kemampuan Perseroan dalam 
menghasilkan laba neto, yang dihitung dari laba neto dibagi 
dengan ekuitas. Imbal hasil ekuitas Perseroan pada tahun 
2014 adalah sebesar 1,7% sedangkan pada tahun 2013 
adalah sebesar 1,9%. Penurunan dari Imbal Hasil Ekuitas 
untuk tahun 2014 ini disebabkan oleh penurunan laba tahun 
berjalan.

ARUS KAS

•	 AKTIVITAS OPERASI
 

Perseroan membukukan kenaikan arus kas Tahun Berjalan 
dari aktivitas operasi, dari Rp 111,913 miliar pada tahun 
2013 menjadi Rp 236,910 miliar di tahun 2014 terutama 
disebabkan oleh adanya kenaikan kas yang diperoleh dari 
pelanggan, sejalan dengan kenaikan volume penjualan 
selama tahun 2014.

•	 AKTIVITAS INVESTASI
 

Kas yang digunakan dalam aktivitas investasi menurun 
dari Rp 181,313 miliar pada tahun 2013 menjadi Rp 120,183 
miliar pada tahun 2014. Hal ini disebabkan menurunnya 
pembelian aset tetap. 

•	 AKTIVITAS PENDANAAN

 Pada tahun 2013, Perseroan mencatat Rp 65,780 miliar 
sebagai kas neto yang diperoleh dari aktivitas pendanaan. 
Sedangkan dalam tahun 2014, Perseroan memiliki catatan 
Rp 62,056 miliar sebagai kas neto yang digunakan untuk 
aktivitas pendanaan. Kenaikan aktivitas pendanaan ini 
disebabkan oleh naiknya pembayaran pinjaman bank baik 
jangka pendek maupun jangka panjang.

SOLVaBILITY

Solvability is the Company’s ability to accomplish all of its 
liabilities, which is measured by the total liabilities to total 
assets ratio and total liabilities to total equity ratio. The total 
liabilities to total assets ratio of the Company as of December 
31, 2014 and 2013 was 46.0% and 47.6%, respectively. While 
the total liabilities to total equity ratio in 2014 and 2013 was 
85.1% and 90.7% respectively. The decrease of  these  ratios 
indicates an increase in Company’s solvability which was 
due to a higher decrease in total liabilities compared to the 
changes in total assets, and also compared to an increase in 
the Company’s total equity.

RETURn On InVESTmEnT

Return on investment is the Company’s  productive assets 
ability to generate profit for the year, which is measured 
by dividing the profit for the year to total assets of the 
Company. The Company’s return on investment in 2014 was 
0,9%, which is lower compared to return on investment in 
2013 amounted at 1.0%. The lower record in 2014 was due to 
decrease in profit for the year.

RETURn On EqUITY

Return on equity is the Company’s ability to generate Profit 
for the year, which is calculated from profit for the year to 
total equity. The Company’s return on equity was 1.7% in 
2014 and 1.9% in 2013, respectively. The decrease of return 
on equity in 2014 was due to the decrease in profit for the 
year.

CaSH FLOW

•	 OPERATIONAL ACTIVITIES
 

Net cash flows from operating activities increased from Rp 
111.913 billion in 2013 to Rp 236.910 billion in 2014 mainly 
due to the increase in the amount  of cash received from 
customers, inline with the sales volume growth recorded 
during year 2014. 

•	 INVESTING  ACTIVITIES
 

Cash used in investing activities decreased from Rp 181.313  
billion in 2013 to Rp 120.183 billion in 2014. This was due to 
decreases in acquisition of fixed asset.

•	 FINANCING ACTIVITIES

 During 2013, the Company recorded Rp 65.780 billion as 
cash provided by financing activities. While the record 
in year 2014 shows that the Company has Rp 62.056 of 
cash used in financing activities. The increase of financing 
activities was due to repayment of short-term as well as 
long-term bank loans.
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•	 AKHIR TAHUN
 

Pada akhir tahun 2014, Perseroan memiliki ketersediaan 
kas dan bank sebesar Rp 102,529 miliar, meningkat 
dibandingkan posisi akhir tahun 2013 yang tercatat 
sebesar Rp 46,831 miliar.

PEMASARAN

Perseroan memasarkan hasil produksinya langsung kepada 
konsumen sektor industri yang meliputi antara lain: industri 
rokok, percetakan, perusahaan laminasi, produsen bumbu 
penyedap makanan, perusahaan pelapis metal dan pita 
perekat serta industri makanan lainnya.

Perseroan mengekspor produknya antara lain ke negara 
Amerika Serikat, Jepang, Australia, Cina, Malaysia, Korea 
Selatan, Eropa, Bangladesh, Pakistan, Vietnam dan Timur 
Tengah.

Salah satu strategi Perseroan adalah untuk terus 
meningkatkan volume ekspor terutama produk yang 
mempunyai nilai tambah tinggi.

PROSPEK USAHA PERSEROAN

Perseroan secara berkelanjutan senantiasa meningkatkan 
produktivitas dan efisiensi operasional atas produk yang  
memiliki nilai tambah lebih tinggi untuk menghadapi 
persaingan global.

Di samping hal di atas, produk Perseroan banyak digunakan 
oleh industri rokok, industri makanan dan industri barang-
barang konsumen yang relatif lebih stabil dan terus 
meningkatkan permintaannya secara berkesinambungan 
serta mengembangkan produk-produk baru, seperti label 
dan material non-food packaging lainnya. Perseroan telah 
memiliki jaringan pemasaran dan kualitas produk yang baik 
dan mampu untuk bersaing di pasaran global.

Didukung oleh tim manajemen yang handal, Perseroan 
optimis untuk terus  berkembang  dan meningkatkan  nilai 
pemegang saham.

SUMBER DAYA MANUSIA

Perseroan menyadari sepenuhnya bahwa perkembangan 
Perseroan akan tercapai apabila didukung oleh staff dan 
manajemen yang berpengalaman dan cakap.

Oleh karenanya, sumber daya manusia merupakan aset 
utama Perseroan yang selalu dikembangkan melalui 
penyempurnaan organisasi, mengikutsertakan karyawan 
pada berbagai lokakarya dan pelatihan, serta memberikan 
kesejahteraan karyawan yang baik.

Dengan jumlah karyawan sebanyak 1.010 (data konsolidasi 
per 31 Desember 2014), tantangan terbesar bagi Departemen 
Sumber Daya Manusia Perseroan adalah optimalisasi dan 
efisiensi organisasi. Terjadinya hubungan harmonis antara 
Perseroan dan karyawan adalah suatu hal yang mutlak 
dimiliki. Departemen Sumber Daya Manusia senantiasa 
berupaya untuk mengembangkan terciptanya hubungan 
kerja yang baik dengan organisasi karyawan dan memastikan 
Perseroan mematuhi ketentuan ketenagakerjaan yang 
berlaku.

•	 YEAR END
 

The Company closed the year with available cash on hand 
and in banks of Rp 102.529 billion, which is an increase 
compared to the closing balance of cash on hand and in 
banks for year 2013 of Rp 46.831 billion.

maRKETInG

The Company markets its products directly to the industrial 
sector consisting of, among others: cigarette industries, 
printing, laminating, MSG, metallizing, adhesive tape and 
other food industries.

The  Company  exports  its products  among  others  to USA,  
Japan, Australia, China, Malaysia, South Korea, Europe, 
Bangladesh, Pakistan, Vietnam and Middle East.

One of the Company’s strategies is to continuously increase 
its export volume especially for high value-added products.

THE COmpanY’S pROSpECT

The Company continuously increase operational productivity 
and efficiency on high value-added products to cope with the 
global competition.

In addition to the above, the Company’s products are 
widely used by cigarette, food and fast-moving-consumer-
goods industries which demands are relatively stable and 
keep increasing. The Company continuously develops 
new products such as labels and other materials for non-
food packaging. The Company has established marketing 
networks for export markets and prime quality products that 
are able to compete in the global market.

Supported by its strong management team, the Company is 
optimistic to grow and enhance shareholder’s value.

HUman RESOURCES

The Company fully realized that its growth will be achieved 
through supportive, experienced and capable management 
and staff.

Accordingly, human resource is the main assets of the 
Company which will always be developed through the 
improvement of organizational capability, providing 
employees the opportunities to attend seminars and training 
programs, and provide appropriate welfare to employee.

With a total of 1.010 employees (consolidated data 
per 31 December 2014), the major challenge for the  
Company’s Human Resource Department is how to achieve 
organizational efficiency and optimization. The achievement 
of positive and harmonious relationship between the 
Company and its employees is a basic prerequisite. The 
Human Resource Department continues to strive in order to 
achieve positive working relationship with employees  and to 
ensure  that the Company complies with prevailing human 
resource regulations.
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Melihat perkembangan pesat dalam bidang teknologi dan 
kemampuan manusia dalam memanajemen perubahan yang 
membutuhkan proses pembelajaran berkesinambungan 
demi peningkatan kapabilitas dan kompetensi dari seluruh 
karyawan, Perseroan mengadakan program training secara 
internal serta mengirimkan karyawan potensial ke seminar 
dan program training yang diadakan oleh pihak ketiga.

PELATIHAN

Pengembangan kompetensi karyawan/Pelatihan yang telah 
dilaksanakan melalui berbagai program selama tahun 2014 
adalah sebagai berikut:

a.  Pelatihan tim pemadam kebakaran (Fire Guard)
b.  Pelatihan operation management untuk karyawan 

produksi 

c.  Pelatihan dan pengembangan aspek safety 

d.  Pelatihan sistem maintenance mesin dan perlengkapan 
terkait lainnya

e.  Pelatihan Modul SAP: 
	 •	 Sales	&	Distribution
	 •	 Manajemen	Kualitas
	 •	 Financial	Accounting
	 •	 Material	Management
	 •	 Production	Planning
	 •	 Plant	Maintenance

Recognizing that the accelerating rate of technological 
change and people’s change management skills requires 
continuous learning process to improve the capability 
and competence of all employees, the Company conducts 
regular in-house training programs and also sends potential 
employees to seminars and training programs held by 
external parties. 

TRaInInG

Employee competency development/training implemented in 
2014 through numerous programs were as follows:

a. Fire Guard team training
b. Operation management training for production staffs 

c. Safety aspect training and development 

d. Machine maintenance and other related equipment 
systems training

e. SAP Modules Training: 
	 •	 Sales	&	Distribution
	 •	 Quality	Management
	 •	 Financial	Accounting
	 •	 Material	Management
	 •	 Production	Planning
	 •	 Plant	Maintenance
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JENJANG PENDIDIKAN 
LEVEL OF EDUCATION

JUMLAH KARYAWAN | NUMBER OF EMPLOYEES
(ORANG | PEOPLE)

Sekolah Menengah | High School

Diploma-3 | Diploma-3

Sarjana | University

JUMLAH | TOTaL

760

81

169

1010

f.  Pelatihan seminar IFRS

g.  Pelatihan SMK3

h.  Pelatihan persiapan masa pensiun

Jumlah karyawan Perseroan (tidak termasuk anggota  Dewan 
Komisaris dan anggota Dewan Direksi) berdasarkan tingkat 
pendidikan pada tanggal 31 Desember 2014 adalah sebagai 
berikut:

f. IFRS seminar training

g. SMK3 Training

h. Retirement preparation training

The number of employee (excluding Board of Commissioners 
and Board of Directors) based on educational level as of 
31 December 2014 is as follows:
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760
SEKOLAH MENENGAH ATAS 
HIGH SCHOOL

81
DIPLOMA 3 
DIPLOMA 3

169
SARJANA 
UNIVERSITY 
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PT Trias Sentosa, Tbk. adalah perusahaan nasional yg 
bergerak di Industri Kemasan Film Fleksibel, dengan 
jangkauan pasar internasional. 

Tata kelola perusahaan yang baik merupakan bagian 
yang penting bagi Perseroan, di mana bisnis yang 
berkesinambungan perlu dilandaskan pada prinsip GCG 
(Good Corporate Governance) sebagai pondasi utama. 
Prinsip GCG ini perlu dimengerti oleh semua karyawan dan 
menjadi dasar dalam setiap tindakan maupun pemikiran 
proses bisnis. 

Prinsip transparansi didasarkan pada perlunya menghindari 
benturan kepentingan dan informasi orang dalam antara 
Perseroan dan Dewan Komisaris, Direksi, Pemegang Saham 
dan afiliasinya serta para eksekutif dan karyawan. Prinsip 
transparansi ini mengandung unsur keterbukaan terhadap 
karyawan maupun para pemangku kepentingan lainnya, 
termasuk masyarakat umum.
 
Perseroan percaya bahwa tata kelola yang baik dapat 
menyeimbangkan beragam kebutuhan para pemangku 
kepentingan yang berbeda, selain itu juga memiliki pengaruh  
signifikan untuk keberhasilan usaha yang berkelanjutan 
dalam jangka panjang.

Pokok-pokok Kode Etik Prinsip GCG ini disusun berdasarkan 
Kode Etika Bisnis yang berlaku pada umumnya, dan tidak 
hanya berlaku bagi semua karyawan Trias, namun juga bagi 
segenap pelanggan, kontraktor, pemasok, rekan bisnis dan 
seluruh pemangku kepentingan yang terkait dengan PT 
Trias Sentosa, Tbk.. Apabila ada hal-hal yang masih belum 
tercakup, maka diharapkan terjadi diskusi positif yang secara 
terbuka dapat mendorong terciptanya jiwa GCG dalam area 
tersebut.

PRINSIP GCG DAN POKOK-POKOK KODE ETIK

Kode Etik Perusahaan tertuang dalam Prinsip GCG yang 
memuat 12 poin utama :

•	 Standar Perilaku
•	 Hak Asasi Manusia
•	 Lingkungan, Kesehatan dan Keselamatan Kerja
•	 Keamanan dan Kesinambungan Produk
•	 Informasi Rahasia dan Kekayaan Intelektual
•	 Catatan dan Pembukuan
•	 Konflik atas Kepentingan

PT Trias Sentosa, Tbk. is a Flexible Packaging Film 
Manufacturer with a worldwide sales & distribution network.

Good corporate governance is an important element of 
the Company, where a sustainable business needs to have 
Good Corporate Governance (GCG) principles as its main 
foundation. These GCG principles will need to be understood 
by all of the management and employee, which serve as the 
base of their business actions and underlying principles.

Transparency principle is based upon the need to ensure 
that there are no conflicts of interest and insider information 
between the Company and its commissioners, directors, 
shareholders and their affiliated parties. This transparency 
principle has consistently contains openness toward 
employees as well as other stakeholders, including the public.

 
The Company believes that good corporate governance not 
only balances the various needs of different stakeholders, 
but also positively influences the effort to build successful 
and sustainable businesses over the long term.

These GCG Principles and Code of Ethics are set based on 
generally accepted business ethics, which will apply not only 
to Trias employees, but also to our customers, contractors, 
suppliers, business partners and all stakeholders which 
has a business process relationship with Trias Sentosa. In 
the event of any doubtful areas, it is encouraged to have 
a positive and open discussion which will then create and 
promote the spirit of GCG within the particular aspect.

GCG pRInCIpLES anD CODE OF ETHICS

The Company’s Ethic Codes are set out in the following 12 
main points:

•	 Basic Principles 
•	 Human Rights at the Workplace 
•	 Safety, Health and Environment
•	 Product Safety and Sustainability
•	 Confidential Information and Intellectual Property 
•	 Accounting and Financial Documentations 
•	 Conflict of Interest 

06 TATA
KELOLA
PERUSAHAAN

GOOD
CORPORATE
GOVERNANCE
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•	 Kompetisi Bisnis
•	 Tanggung Jawab kepada Pemegang Saham, Media dan 

Masyarakat
•	 Hubungan dengan Pemerintah
•	 Aktivitas Kemasyarakatan
•	 Pemantauan dan Pelaporan

STANDAR PERILAKU 

Prinsip Kode Etik GCG ini adalah pelaksanaan kegiatan usaha 
Perseroan dengan dasar kejujuran, integritas, keterbukaan, 
penghormatan hak asasi manusia dan patuh terhadap 
undang-undang serta peraturan yang berlaku. Perseroan 
menempatkan pengembangan inovasi, kreativitas, serta 
peningkatan produktivitas secara kontinu, sebagai dasar 
bagi pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan. 

Perseroan menghargai usaha dan sikap kerja yang 
menjunjung tinggi standar perilaku di atas. 

HAK ASASI MANUSIA DI TEMPAT KERJA 

Dalam menjalankan usaha, Perseroan menjunjung tinggi 
dan menjalankan azas tanpa diskriminasi, menghormati hak 
asasi manusia dan kebebasan individu. Rasa hormat adalah 
dasar dari tempat kerja yang harmonis, di mana hak dari 
semua karyawan ditegakkan, harga diri diakui, bebas dari 
ancaman, diskriminasi atau paksaan dalam segala jenis dan 
bentuk apapun. 

Perseroan akan terus berusaha memposisikan dirinya secara 
jujur sesuai dengan hukum dan peraturan yang berlaku, 
serta mengakui hak karyawan untuk berorganisasi secara 
hukum dan bernegosiasi secara kolektif. 

LINGKUNGAN, KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA 

Perseroan berkomitmen secara penuh untuk melakukan 
pengelolaan lingkungan dengan baik dan mengutamakan 
kesehatan serta keselamatan kerja bagi karyawan maupun 
masyarakat sekitar di mana Perseroan beroperasi sesuai 
dengan aturan yang berlaku. 

Usaha-usaha tersebut akan secara aktif disebarluaskan 
kepada karyawan, rekan bisnis dan masyarakat sekitar. 

KEAMANAN DAN KESINAMBUNGAN PRODUK 

Perseroan berkomitmen untuk memproduksi produk film yang 
sesuai dengan standar regulasi keamanan secara nasional 
maupun internasional dan dan memproduksi produk secara 
berkesinambungan terkait dengan pemakaian bahan baku, 
bahan penolong dan konsumsi energi. 

INFORMASI RAHASIA DAN KEKAYAAN INTELEKTUAL 

Informasi rahasia termasuk antara lain: informasi teknis 
tentang produk maupun proses; daftar pemasok maupun 
harga beli; data biaya; harga jual; strategi pemasaran maupun 
pelayanan; laporan keuangan yang tidak dipublikasi untuk 
umum; dan informasi yang berhubungan dengan rencana 
strategis (divestasi, merger maupun akuisisi). 

Kekayaan intelektual termasuk: hak paten, hak cipta, merek 
dagang, rahasia dagang. Kekayaan intelektual memiliki hak 
yang dilindungi oleh hukum. 

•	 Business Competition 
•	 Responsibility to the Shareholders, Media and Public 

•	 Government Relation 
•	 Community Activities 
•	 Monitoring and Reporting 

BaSIC pRInCIpLES 

The basic principles for the Company’s Good Corporate 
Governance are Business practices based on honesty, 
integrity, openness, high respect towards human rights 
and abiding to current laws and regulations. The Company 
believes in innovation development, creativity, and 
continuous productivity improvement as the fundamentals 
to achieve sustainable business growth. 

The Company appreciates hardwork and motivated effort 
which uphholds the above mentioned Basic Principles.

HUman RIGHTS aT THE WORKpLaCE 

In running our business, the Company upholds the principles 
of no discrimination and practices to honor human rights 
and freedom. We believe that respect is the foundation for a 
harmonious workplace, where the rights of all employees are 
preserved, acknowledgement of self-dignity, free from any 
kinds of threats. 

The Company will continuously find its position to be abiding 
the current laws and regulations, ackowledging employees 
rights to be involved in organisation and collective 
negotiation.

SaFETY, HEaLTH anD EnVIROnmEnT

The Company is fully committed towards the management 
of environmentally friendly operations and promoting the 
safety and health aspects of our employees and surrounding 
community where the Company is located, according to the 
current laws and regulations. 

Our actions and efforts will be actively carried out to our 
employees, business partner and surrounding community.

pRODUCT SaFETY anD SUSTaInaBILITY 

The Company is fully committed to produce flexible packaging 
film that meets with the national as well as international 
standard regulation of product safety and to sustainably 
produce our product in relation to raw material, supporting 
material, as well as energy consumption. 

COnFIDEnTIaL InFORmaTIOn anD InTELLECTUaL 
pROpERTY 

Confidential Information includes Technical information on 
products and/or process ; list of suppliers; purchase price; 
cost/expenses data; sales price; marketing and service 
strategy; unpublished financial reports; and strategic 
information related to divestiture, merger or acquisition 
plans. 

Intellectual properties include: copyrights, brands, and 
confidential trade agreements. All rights reserved within the 
local and international laws and regulations. 
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Jenis informasi dan tingkat kerahasian diatur secara detail 
dalam Modul Information Security. 

CATATAN DAN PEMBUKUAN 

Semua transaksi keuangan harus dicatat dengan baik di 
dalam pembukuan sesuai dengan Pernyataan Standar 
Akuntasi Keuangan yang berlaku, dan prosedur akuntansi 
harus dilengkapi dengan kontrol internal yang sesuai. 

Catatan pembukuan harus dapat menguraikan secara akurat 
dan harus mencerminkan sifat dasar transaksi. 

Semua pembukuan dan catatan dari perusahaan harus 
dapat ditunjukkan pada saat dilaksanakan audit internal 
maupun eksternal. 

KONFLIK-ATAS KEPENTINGAN 

Suatu konflik-atas-kepentingan dapat timbul bila seseorang 
mempunyai kepentingan pribadi (baik secara langsung 
maupun tidak langsung) di dalam pengambilan suatu 
keputusan. Keputusan tersebut seharusnya diambil secara 
objektif, tanpa keragu-raguan dan demi kepentingan terbaik 
bagi Perseroan dan segenap pemangku kepentingan, 
termasuk pemegang saham minoritas. 

Semua karyawan Perseroan tidak boleh mencari keuntungan 
untuk diri sendiri, keluarga atau orang lain melalui 
penyalahgunaan jabatan. 

Akal sehat dan keputusan bijaksana harus digunakan untuk 
menghindari segala bentuk ketidakjujuran atau konflik-atas-
kepentingan. Permintaan atau penawaran hadiah yang bisa 
ditafsirkan sebagai suap harus segera ditolak dan dilaporkan 
kepada pihak manajemen. 

KOMPETISI 

Perseroan menjalankan bisnis dan melakukan upaya 
pengembangan dengan cara-cara yang sehat sesuai dengan 
undang-undang persaingan usaha yang berlaku. 

Perseroan meyakini semangat kejujuran dan keterbukaan 
dalam persaingan bisnis. 

TANGGUNG JAWAB KEPADA PEMEGANG SAHAM, MEDIA 
DAN MASYARAKAT 

Pemberian informasi kepada seluruh pemegang saham 
termasuk pemegang saham minoritas akan dilakukan sesuai 
dengan prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik dan 
mengikuti peraturan yang berlaku. Prinsip-prinsip tersebut 
meliputi informasi diberikan secara tepat waktu, terbuka, 
teratur dan dapat diandalkan mengenai kegiatan, situasi 
keuangan dan prestasi perusahaan. 

Komunikasi dengan pihak luar, seperti dengan media/surat 
kabar dan investor, adalah penting untuk disampaikan 
sesuai dengan prinsip di mana disebutkan di atas. 

HUBUNGAN DENGAN PEMERINTAH 

Perseroan dalam menjalankan kegiatan usahanya selalu 
menjaga hubungan baik dengan pemerintahan, baik dalam 
skala daerah, nasional maupun internasional. 

Types of information, accesibility and disclosure protocols 
are arranged within the Companyís Information Security 
module.

aCCOUnTInG anD FInanCIaL DOCUmEnTaTIOnS 

All financial transactions must be properly recorded 
according to the Generally Accepted Accounting Principles 
(GAAP) and supported with the appropriate internal control. 

Accounting records must be able to accuratelly show the 
traceability and nature of the transactions. 

All Company’s books and records shell be made available, in 
the event of internal and/or external audit process.

COnFLICT OF InTEREST 

Conflict of Interest will occur when someone has his/her 
own personal interest (either directly or indirectly) which 
influences a decision making process. Business decisions 
should be taken in an objective manner without any 
doubts and for the best interest of the Company and its 
stakeholders, including minority shareholders including 
minority shareholders. 

In the workplace, no employee should abuse his/her position 
and authority to seek for his/her own personal interest (or 
for his/her family and/or party). 

In order to eliminate all types of dishonesty and conflict of 
interest, one should exercise rationale thinking and objective 
approach. Bribery related gifts and offers must be declined 
and reported to the management. 

BUSInESS COmpETITIOn 

The Company conducts its business and expansions 
according to healthy and sound regulations of business 
competition. 

The Company believes in the spirit of honesty and openness 
in facing business competitions.

RESpOnSIBILITY TO THE SHaREHOLDERS, mEDIa anD 
pUBLIC 

Information disclosure for all shareholders including minority 
shareholders, are conducted based on good corporate 
governance principles, which include timeliness, openness, 
well organized and reliable information on the current 
financial performance and achievements of the Company; 
according to the current laws and regulations. 

External communication with the media and potential 
investors will also be executed according to the above 
mentioned principles.

GOVERnmEnT RELaTIOn

The Company will always maintain good relationship with 
the government in performing the business process, in a 
local, national and international level. 
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Dengan itikad baik, Perseroan akan bekerja sama melalui 
penyediaan maupun akses informasi bagi pemerintah, dengan 
tetap memegang prinsip kehati-hatian dan kerahasiaan. 

AKTIVITAS KEMASYARAKATAN 

Perseroan tidak mengijinkan karyawan Trias (permanen dan 
nonpermanen) untuk melakukan kegiatan kemasyarakatan 
yang tidak berhubungan dengan bisnis Trias, di dalam ruang 
lingkup perusahaan. 

Perseroan juga dengan tegas menyatakan bersikap 
netral dan tidak memberikan dukungan kepada kegiatan 
kemasyarakatan di luar kegiatan bisnis (kegiatan sosial, 
budaya maupun politik). 

PEMANTAUAN DAN PELAPORAN 

Perseroan memiliki kewajiban hukum untuk melaporkan 
pelanggaran kepada pihak yang berwajib. 

Karyawan yang gagal mematuhi Kode Etika GCG ini, atau 
berusaha untuk menyembunyikan informasi di dalam 
investigasi mengenai kemungkinan adanya investigasi 
mengenai kemungkinan adanya pelanggaran, memiliki risiko 
untuk menerima tindakan pendisiplinan termasuk risiko 
pemutusan hubungan kerja. Konsultan atau pemasok yang 
gagal mematuhi Kode Etika, memiliki risiko pemutusan 
hubungan kerja. 

Informasi yang masuk menyangkut pelaporan akan 
pelanggaran Kode Etik akan dirahasiakan dan dihargai oleh 
manajemen.

MEKANISME PELAPORAN PELANGGARAN (WHISTLE 
BLOWING)

Mekanisme pelaporan tindak pelanggaran di Perseroan 
bisa dimanfaatkan oleh setiap karyawan untuk melaporkan 
terjadinya tindak pelanggaran atau dugaan pelanggaran 
terhadap Prinsip Tata Kelola Perusahaan yg dianut oleh 
Perseroan. 

Karyawan dapat melaporkan tindak pelanggaran kepada:
•	 GM Business Support, atau 
•	 Atasan langsung, atau
•	 Departemen Internal Audit

Setiap informasi yang masuk menyangkut pelaporan akan 
dugaan pelanggaran terhadap Prinsip Tata Kelola Perusahaan 
akan dirahasiakan dan dihargai oleh Manajemen. 

Direksi akan menindaklanjuti dengan menugaskan Dept.
Business Support untuk melakukan investigasi terhadap 
laporan yang telah diterima.

BUDAYA PERUSAHAAN

Perseroan mencapai Target Pertumbuhan Bisnis melalui 
Inovasi, Peningkatan Daya Saing, Perluasan Pasar, Menang 
Bersama-sama Pelanggan dalam hal Kualitas, Pelayanan, dan 
Ketepatan Waktu, dengan cara Peningkatan Pemberdayaan 
Karyawan.
 
Trias Sentosa menempatkan pengembangan inovasi, 
kreativitas, serta peningkatan produktivitas secara kontinu, 
sebagai dasar bagi pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan

The Company will always cooperate with the government in 
providing information or giving access to the government, with 
the underlying principles of prudence and confidentiality.

COmmUnITY aCTIVITIES 

The Company prohibits all employee (permanent or 
outsourcing) to perform any non-business-related activities 
within the workplace. 

The Company takes a neutral position and does not provide 
any support to certain public activities outside Trias business 
scope (social, cultural as well as political activities). 

mOnITORInG anD REpORTInG 

The Company has the lawful responsibility to report 
violations to the authorities. 

Employee who fails to obey any of these GCG ethics code or 
tries to conceal information from an on-going investigation, 
faces the risk of receiving discplinary actions, which could 
go as far as dismissal. Suppliers or contractors who fail 
to follow the GCG principles, face a risk of suspension in 
business relationship. 

Any whistle blower who provides report/information related 
to GCG Ethics will be kept anonymous and appreciated by 
the management.

WHISTLE-BLOWInG mECHanISm

Each employee may use the Company’s whistle-blowing 
mechanism to report violation acts or suspected violations 
against Company Governance Principles held by the 
Company. 

Employee may report a violation to:
•	 Business Support General Manager, or 
•	 Immediate superior, or
•	 Internal Audit Department

The management will appreciate and keep confidential every 
incoming information on the report of suspected violations 
against the Company’s Governance Principles. 

The Board of Directors will follow up the information by 
assigning the Department of Business Support to investigate 
the incoming report.

CORpORaTE CULTURE pRInCIpLES

The Company achieves Business Growth Target through 
Innovation, Competitiveness Enhancement, Market 
Expansion, and Winning Together with Customers in 
Quality, Service, and Punctuality, by Enhancing Employee 
Empowerment.
 
Trias Sentosa positions innovation development, creativity, 
and continuous productivity enhancement as the basis of 
sustainable business growth.
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SOSIALISASI DAN UPAYA PENEGAKAN KODE ETIK

Dalam berbagai kesempatan, Direksi dan Tim Manajemen 
melakukan sosialisasi Kode Etik kepada karyawan. Perseroan 
juga menerbitkan Buletin internal sebagai salah satu Media 
untuk menyampaikan penegakan kebijakan yang diambil 
oleh Perseroan.

DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI

Dewan Komisaris dan Direksi memiliki tanggung jawab 
dalam melaksanakan GCG di Perseroan. Keduanya harus 
memastikan kepatuhan Perseroan terhadap peraturan 
pemerintah dan standar yang berlaku.

DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris bertugas mengawasi pengelolaan 
Perseroan yang dijalankan oleh Direksi dan memberi nasehat 
kepada Direksi yang bermanfaat bagi Perseroan.

Komposisi Anggota Dewan Komisaris Perseroan telah 
memenuhi ketentuan Perundang-undangan dan Peraturan 
Bursa. Jumlah anggota Dewan Komisaris pada saat ini 
berjumlah 4 (empat) orang, di mana terdapat 2 (dua) 
Komisaris dari pihak di luar Pemegang Saham, yaitu Johanes 
Susilo dan Dahryl Irxan sebagai Komisaris Independen. 
Hal ini dimaksudkan untuk menjaga independensi fungsi 
pengawasan oleh Dewan Komisaris, serta mengakomodasi 
peraturan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan peraturan 
Bursa Efek Indonesia.

TUGAS DAN FUNGSI DEWAN KOMISARIS

•	 Melaksanakan fungsi pengawasan terhadap kinerja 
manajemen Perseroan, khususnya tugas-tugas Direksi, 
baik secara kolektif maupun secara individual.

•	 Melakukan koordinasi dan komunikasi yang baik dan 
teratur bersama Direksi, yaitu dengan mengadakan 
pertemuan rutin untuk membahas hal-hal yang 
membutuhkan perhatian Dewan Komisaris, khususnya 
yang terkait dengan pencapaian kinerja dan efisiensi 
usaha.

•	 Menerima dan mempelajari laporan kinerja Direksi dengan 
seksama, serta memberikan saran dan masukan yang 
solutif demi kemajuan dan peningkatan kinerja Perseroan.

RAPAT DEWAN KOMISARIS

Pada tahun 2014 Dewan Komisaris telah mengadakan 
rapat sebanyak enam kali, di mana seluruh anggota Dewan 
Komisaris hadir dalam rapat tersebut. Dewan Komisaris juga 
telah mengadakan rapat bersama Dewan Direksi sebanyak 
empat kali selama tahun 2014. Seluruh rapat tersebut 
dihadiri oleh semua anggota Dewan Komisaris maupun 
Dewan Direksi.

SOCIaLIZaTIOn anD CODE OF COnDUCT ESTaBLISHmEnT

On several occasions, the Board of Directors and Management 
Team socialize the Code of Conduct to employees. The 
Company also publishes internal bulletin as one of the media 
to deliver and reinforce the Company’s policy.

THE BOaRD OF COmmISSIOnERS anD DIRECTORS

The Board of Commissioners and the Board of Directors are 
responsible for implementation of GCG at the Company. 
They must ensure that the Company complies with all current 
standard and government  regulation.

BOaRD OF COmmISSIOnERS

The Board of Commissioners task is to supervise the Board 
of Directors , who controls the management of the Company, 
and to advise the Board of Directors  as required for the 
benefit of the Company. 

The current composition of Board of Commissioners has 
satisfied the requirements stipulated by laws and regulations 
of the Stock Exchange. The Board of Commissioners 
currently has 4 (four) members, where 2 (two) Commissioner 
is not affiliated with any of the shareholders, namely 
Johanes Susilo and Dahryl Irxan, who serves as Independent 
Commissioner. This policy is implemented in order to 
maintain the independence of the supervisory role of the 
Board of Commissioners, and to maintain compliance with 
the regulations of Financial Service Authorities (OJK) and 
regulations of Indonesia Stock Exchange . 

THE FUnCTIOnS anD RESpOnSIBILITIES OF THE BOaRD 
OF COmmISSIOnERS aRE aS FOLLOWS

•	 To perform supervisory function towards the Company’s 
performance, focusing on the Board of Director’s scope of 
responsibilites, on an individual as well as on a collective 
basis.

•	 To establish a regular communication and coordination 
with the Board of Directors, by holding routine meetings 
to discuss events which require Board of Commissioner’s 
attention, especially focused on performance achievements 
and efficiency efforts.

•	 To receive and evaluate carefully each report of the Board 
of Directors, to further provide advice and inputs which 
will serve as solution for the growth and enhancement of 
the Company’s performance.

BOaRD OF COmmISSIOnERS mEETInG

In 2014 the Board of Commissioners has met on 6 occasions, 
where all of the Board of Commissioners members are 
present in those meetings. Board of Commissioners has also 
joined coordination meeting with the Board of Directors 
as many as 4 times during the year 2014. All of the Board 
of Commissioners and Board of Directors members were 
present in those meetings in 2014.

PT TRIAS SEN
TO

SA, Tbk. - LAPO
RAN

 TAH
U

N
AN

 | AN
N

U
AL REPO

RT - 2014

41



REMUNERASI DEWAN KOMISARIS 

Gaji dan kompensasi kesejahteraan lainnya untuk Dewan 
Komisaris Perseroan adalah sebesar Rp 2.236.268.534 dan 
Rp 1.303.960.000 masing-masing untuk tahun 2014 dan 
2013.

DASAR HUKUM PENUNJUKAN

Dasar hukum penunjukan pertama kali Dewan Komisaris, 
sebgai berikut:

•	 Kindarto Kohar
 Akta no.31 tgl 22 Mei 2008, 
 Notaris Dyah Ambarwaty di Surabaya

•	 Dahryl Irxan
 Akta no.134 tgl 20 April 1990, 
 Notaris Abdul Latief di Jakarta

•	 Johanes Susilo
 Akta no.19 tgl. 12 November 2003, 
 Notaris Dyah Ambarwaty di Surabaya

•	 Jamin Tjandra
 Akta no. 70 tgl 17 Juni 2014, 
 Notaris Siti Nurul Yuliami di Surabaya

DEWAN DIREKSI

Dewan Direksi bertanggung jawab dalam menjalankan 
pengelolaan Perseroan untuk mencapai tujuan dan sasaran 
yang sudah ditetapkan. 

Dewan Direksi Perseoran berjumlah 3 (tiga) orang anggota 
Direksi, yang diangkat sejak 17 Juni 2014 dengan periode masa 
jabatan selama 3 (tiga) tahun. Komposisi Anggota Dewan 
Direksi telah memenuhi ketentuan Perundang-undangan dan 
Peraturan Bursa untuk memiliki 1 (satu) Direktur Independen. 
Pada saat ini Perseroan memiliki 1 (satu) Anggota Dewan 
Direksi dari pihak di luar Pemegang Saham, yaitu Silvester 
Terisno, sebagai Direktur Independen. Hal ini dimaksudkan 
untuk menjamin tidak terjadi adanya konflik kepentingan, 
sekaligus menjaga kepentingan pemegang saham minoritas 
dalam eksekutif Perseroan. 

TUGAS DAN FUNGSI DEWAN DIREKSI

•	 Memimpin	 Perseroan	 dengan	 menetapkan	 Tujuan	 serta	
penyusunan Kebijakan Strategis dalam rangka pencapaian 
sasaran sesuai Visi dan Misi Perseroan.

•	 Menyusun	 dan	 menetapkan	 Budget/Target	 tahunan,	
Target Jangka Menengah maupun Panjang dari Perseroan.

•	 Melakukan	 seleksi,	 menetapkan	 dan	 memberikan	
pemberdayaan terhadap Tim Manajemen, serta 
melaksanakan supervisi terhadap seluruh kinerja tim 
manajemen dan karyawan.

•	 Optimasi	 keseluruhan	 sumber	 daya	 Perseroan	 demi	
pencapaian Sasaran.

REmUnERaTIOn OF COmmISSIOnERS 

Total salary and other beneficial remuneration of the 
Company’s Board of Commissioners amounted to 
Rp 2,236,268,534 and Rp 1,303,960,000 for each of the year 
2014 and 2013.

LEGaL FOUnDaTIOn OF BOaRD OF COmmISSIOnERS 
appOInTmEnT

The Board of Commissioners were appointed under notarial 
deed as follows:

•	 Kindarto Kohar
 Deed no.31 dated 22 May 2008, 
 Notary Dyah Ambarwaty in Surabaya

•	 Dahryl Irxan
 Deed no.134 dated 20 April 1990, 
 Notary Abdul Latief in Jakarta

•	 Johanes Susilo
 Deed no.19 dated 12 November 2003, 
 Notary Dyah Ambarwaty in Surabaya

•	 Jamin Tjandra
 Deed no. 70 dated 17 June 2014, 
 Notary Siti Nurul Yuliami in Surabaya

BOaRD OF DIRECTORS

The Board of Directors is responsible for management of the 
company in order to achieve set goals and objectives. 

The Company’s Board of Directors consist of 3 (three) 
members, which was appointed since 17 June 2014 with the 
duration of 3 (three) years per period. The composition of 
Board of Directors has satisfied the requirements stipulated 
by laws and regulations of the Stock Exchange to have 
minimum of 1 (one) Independent Director. The Board of 
Directors currently has 1 (one) members not affiliated 
with any of the shareholders, namely Silvester Terisno, as 
Independent Director. This policy is implemented in order to 
ensure no conflict of interest, also to take care of the interest 
of minority Shareholders within the Company’s executive 
Board. 

THE FUnCTIOnS anD RESpOnSIBILITIES OF THE BOaRD 
OF DIRECTORS aRE aS FOLLOWS

•		 Leading	the	Company	by	establishing	the	Objectives	and	
organizing Strategic Policy in order to achieve goals in 
accordance with the Company’s Vision and Mission.

•		 Constituting	and	establishing	annual	Budget/	Target,	Mid-
Term Target, as well as Long-Term Target of the Company.

•		 Selecting,	appointing,	and	empowering	 the	Management	
Team and supervising the entire performance of 
management team and employees.

•		Optimizing	the	Company’s	overall	resources	to	achieve	the	
Goal.
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•		Delivering	 the	 Company’s	 Performance	 Report	 to	
shareholders and stakeholders.

BOaRD OF DIRECTORS mEETInG

The Board of Directors met on 48 occasion during 2014 to 
review operational and financial performance and to make 
decisions on matters requiring approval at the level of the 
Board of Directors. The Board of Directors also have held 
coordination meeting with the Board of Commissioners as 
many as 4 times during the year 2014, where all of the Board 
of Directors and Board of Commissioners members were 
present in those 4 occasions.

DIRECTORS’ SCOpE OF WORK anD RESpOnSIBILITY:

president Director

a. Controlling business strategy implementations and 
integrating plans and policies formulated by the Board 
of Directors as an effort to achieve growth objective 

b. Performing coordinations on decision-making for 
issues related to policies and strategy establishment, 
infrastructure planning, and risk controls.

c. Appointing and dismissing Management Team on 
certain positions in accordance with career management 
regulations stipulated by the Company.

d. Managing and controlling the Company’s financial 
functions, i.e. related to cash-flow availability, 
compliance to overall prevailing law and regulations, and 
risk management control within the Company and its 
Subsidiaries.

e. Optimizing the application of resources to achieve the 
Company’s objectives.

f. Periodically reporting the Company’s performance, in 
accordance with the prevailing regulation for public 
companies.

Sales Director

a. Carrying out coordination as the means to gain the 
Company’s Sales target achievement.

b. Managing customer and product portfolio evaluation.

c. Coordinating with government representatives, 
association, Department of Trade and Industry, and 
other Corporate Affairs functions.

manufacturing Director

a. Optimizing and increasing the reliability of all supply 
chain lines by performing strategic coordination for:

•	 Raw	material	supply	and	resources	availability,

•	 Menyampaikan	 Laporan	 Pertanggungjawaban	 Kinerja	
Perseroan kepada pemegang saham dan pemangku 
kepentingan.

RAPAT DEWAN DIREKSI

Para anggota Direksi telah mengadakan rapat sebanyak 
48 kali selama tahun 2014 untuk mengevaluasi kinerja 
operasional dan keuangan serta untuk mengambil keputusan 
yang memerlukan persetujuan Direksi. Dewan Direksi juga 
mengadakan rapat koordinasi bersama dengan Dewan 
Komisaris sebanyak 4 kali selama tahun 2014, dimana 
seluruh anggota Dewan Direksi dan Dewan Komisaris hadir 
dalam rapat tersebut. 

RUANG LINGKUP PEKERJAAN DAN TANGGUNG JAWAB 
MASING-MASING DIREKSI:

Presiden Direktur

a. Mengendalikan implementasi strategi bisnis serta 
melakukan integrasi rencana dan kebijakan yang 
telah dirumuskan oleh Dewan Direksi, sebagai upaya 
pencapaian target pertumbuhan.

b. Melakukan koordinasi untuk pengambilan keputusan 
hal-hal yang terkait dengan penetapan kebijakan dan 
strategi, perencanaan infrastruktur dan pengendalian 
risiko.

c. Mengangkat dan memberhentikan Tim Manajemen pada 
posisi tertentu sesuai dengan ketentuan manajemen 
karir yang ditetapkan Perseroan.

d. Mengelola dan mengendalikan fungsi-fungsi keuangan 
Perusahaan, yaitu dalam kaitan ketersediaan cashflow, 
patuh terhadap seluruh ketentuan hukum dan regulasi 
yang berlaku, serta pengelolaan manajemen resiko, di 
dalam lingkup Perseroan dan Entitas Anak.

e. Optimasi penggunaan sumber daya untuk mencapai 
sasaran Perusahaan.

f. Melaporkan kinerja Perusahaan secara periodik, sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku bagi perusahaan publik.

Direktur Penjualan

a. Melaksanakan koordinasi sebagai upaya pencapaian 
target Penjualan Perseroan.

b. Pengelolaan customer management dan evaluasi product 
portfolio.

c. Melakukan koordinasi dengan pihak pemerintahan, 
Asosiasi, Kadin serta fungsi Corporate Affairs lainnya.

Direktur Manufaktur

a. Optimasi serta peningkatan keandalan seluruh lini rantai 
pasokan dengan melaksanakan koordinasi strategis 
untuk:
•	 Ketersediaan	 pasokan	 bahan	 mentah	 dan	 sumber	

daya,
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•	 Keberlangsungan	 proses	 produksi	 yang	 optimal	 dan	
efisien, serta

•	 Integrasi	manajemen	kualitas	yang	berkesinambungan	
dan berkelanjutan.

b. Melaksanakan peningkatan program efisiensi produksi 
berkelanjutan.

REMUNERASI DEWAN DIREKSI

Gaji dan kompensasi kesejahteraan lainnya untuk Dewan 
Direksi Perseroan adalah sebesar Rp 2.395.133.035 dan Rp 
3.275.421.845 masing-masing untuk tahun 2014 dan 2013.

DASAR HUKUM PENUNJUKAN

Dasar hukum penunjukan pertama kali Dewan Direktur, 
sebagai berikut:

•	 Sugeng Kurniawan
 Akta no.31 tgl 22 Mei 2008
 Notaris Dyah Ambarwaty di Surabaya

•	 Santoso Handojo 
 Akta no.59 tgl 20 April 2011
 Notaris Siti Nurul Yuliami di Surabaya

•	 Silvester Terisno 
 Akta no.59 tgl 20 April 2011
 Notaris Siti Nurul Yuliami di Surabaya

PROGRAM PENGEMBANGAN KOMPETENSI DIREKSI

Untuk peningkatan kompetensi, kemampuan memimpin 
serta profesionalisme, anggota Dewan Direksi diharapkan 
untuk melakukan pembelajaran secara berkesinambungan 
serta mengikuti program pelatihan dan pendidikan yang 
sesuai:
•	 Leadership	Development	Program
•	 Packaging	Seminar	and	Conference

KOMITE AUDIT DAN SEKRETARIS PERUSAHAAN

UNIT AUDIT INTERNAL

Internal Audit Perseroan dikepalai oleh Yuli Kurniawati.

Warga Negara Indonesia, Sarjana Ekonomi Akuntansi, lulusan 
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN, Yogyakarta tahun 1997. 
Bergabung dengan PT Trias Sentosa, Tbk. sebagai Manajer 
Internal Audit pada bulan Februari 2012.

Berkarir sejak tahun 1997 di PT Central Pertiwi Bahari 
(Charoen Pokpan Group). Bergabung dengan PT Unilever 
Indonesia mulai tahun 2001 sampai dengan Januari 2012. 
Beberapa posisi yang pernah dijabat, sebagai berikut: 
Factory Accounting, Regional Sourcing Finance dan Supply 
Chain Finance.

Internal Audit diangkat dan ditunjuk oleh Direksi dengan 
persetujuan Dewan Komisaris, dan melaporkan tugasnya 
langsung kepada Presiden Direktur.

•	 Continuation	 of	 optimum	 and	 efficient	 production	
processes,

•	 Simultaneous	 and	 continuous	 quality	 management	
integration

b. Implementing continuous improvements of production 
efficiency program.

REmUnERaTIOn OF DIRECTORS

Total salary and other beneficial remuneration of the 
Company’s Board of Directors amounted to Rp 2,395,133,035 
and Rp 3,275,421,845  for each of the year 2014 and 2013.

LEGaL FOUnDaTIOn OF Board of Directors appOInTmEnT

The Board of Directors were appointed under notarial deed 
as follows:

•	 Sugeng Kurniawan
 Deed no.31 dated 22 May 2008, 
 Notary Dyah Ambarwaty in Surabaya

•	 Santoso Handojo 
 Deed no.59 dated 20 April 2011
 Notary Siti Nurul Yuliami in Surabaya

•	 Silvester Terisno 
 Deed no.59 dated 20 April 2011
 Notary Siti Nurul Yuliami in Surabaya

DIRECTORS’ COmpETEnCE DEVELOpmEnT pROGRam

To enhance competence, leadership capability, and 
professionalism, members of the Board of Directors are 
expected to carry out continuous learning and follow 
appropriate training and education programs:

•	 Leadership	Development	Program
•	 Packing	Seminar	and	Conference

aUDIT COmmITTEE anD CORpORaTE SECRETaRY

InTERnaL aUDIT UnIT

Yuli Kurniawati is the head of the Company’s Internal Audit.

An Indonesian citizen, Yuli graduated from Sekolah Tinggi 
Ilmu Ekonomi YKPN, Yogyakarta, in 1997 as Bachelor of 
Accountancy. She joined PT. Trias Sentosa, Tbk. as Internal 
Audit Manager on February 2012.

She started her career at PT. Central Pertiwi Bahari (Charoen 
Pokpan Group) in 1997. From 2001 up to January 2012, she 
worked at PT. Unilever Indonesia. Throughout her career, 
Yuli had been positioned in Factory Accounting, Regional 
Sourcing Finance, and Supply Chain Finance.

She was promoted and appointed as Internal Auditor by the 
Directors, as consented by the Board of Commissioners. Her 
duty is to directly report to President Director.
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qUaLIFICaTIOn/CERTIFICaTIOn OF InTERnaL aUDITOR

In order to improve the number of competent auditors,
the Company takes effort in integrating both internal and
external training and coaching.

InTERnaL aUDIT pOSITIOn

Internal Audit is an independent unit directly responsible to 
report to President Director. Internal Audit’s structure and 
position is clearly mapped out in the Organization’s Structure 
Table, which describes that the Department of Internal Audit 
directly reports its tasks and duties to President Director.

THE InTERnaL aUDIT’S TaSKS anD DUTIES aS STaTED 
In THE CHaRTER:

Internal Audit Unit’s tasks and duties in supporting the
Company to achieve its goals are:

•	 Giving	guarantee	by	implementing	supervision,	specifically	
concerning business efficiency and compliance to the 
Company’s policy and procedures.

•	 Periodically	 performing	 tests	 and	 evaluations	 on	
operational performance to ensure the Company runs 
in accordance with the policy, without straying from the 
Company’s direction and objective.

•	 Assisting	the	Company	in	 implementing	effective	internal	
controls, i.e. by carrying out continuous surveillance 
and examinations based on levels of risk, as well as 
encouraging corrective efforts through independent and 
objective internal recommendations and service 

SHORT DESCRIpTIOn On InTERnaL aUDIT’S TaSK 
ImpLEmEnTaTIOn DURInG YEaR 2014

The Internal Audit supports efficient internal control system 
implementation, quality management, the establishment of 
company governance principles, and operational evaluation. 
In 2014, Internal Audit has carried out several major audits, 
including:

•	 Business	Risk	Assesment
•	 Audit	on	surveillance	system	and	procurement	processes

•	 Audit	on	supply	surveillance	system
•	 Audit	on	spare	part	supply	and	usage
•	 Cross-function	audit	to	test	conformity	to	ISO	certification

•	 Review	 on	 target	 achievements	 and	 Key	 Performance	
Indicators (KPI) in several divisions/departments

•	 Audit	on	cash	control	system	and	payment	in	general,	and	
review on information security system

The report of the result of overall audits has been delivered 
to President Director and related Board of  Directors for 
future improvement actions.

KUALIFIKASI/SERTIFIKASI SEBAGAI AUDIT INTERNAL

Dalam rangka meningkatkan tenaga auditor yang memiliki 
kompetensi yang memadai maka Perusahaan berupaya 
untuk mengikutsertakan pelatihan dan pembelajaran baik 
secara internal maupun eksternal.

POSISI INTERNAL AUDIT

Internal Audit merupakan unit independen yang bertanggung 
jawab langsung kepada Direktur Utama. Struktur dan 
kedudukan audit internal telah jelas di dalam Tabel Struktur 
Organisasi, yaitu Dept. Internal Audit melapor kepada 
Presiden Direktur dalam hal penugasan dan tanggung 
jawabnya.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB INTERNAL AUDIT SESUAI 
PIAGAM (CHARTER):

Tugas dan tanggung jawab Internal audit dalam rangka 
mendukung Perseroan untuk merealisasikan tujuannya, 
adalah:

•	 Memberikan	 jaminan	 dengan	 melakukan	 pengawasan	
terutama menyangkut efisiensi usaha dan kepatuhan 
terhadap kebijakan dan prosedur perusahaan.

•	 Melakukan	 pengujian	 dan	 evaluasi	 secara	 periodik	
terhadap kinerja operasional untuk memastikan perseroan 
berjalan sesuai dengan kebijakan serta tidak ada 
penyimpangan terhadap arah dan tujuan perseroan.

•	 Membantu	perseroan	dalam	melaksanakan	pengendalian	
internal yang efektif, yaitu dengan melakukan pengawasan 
dan pemeriksaan secara kontinyu berdasar evaluasi 
tingkat resiko, serta mendorong upaya perbaikan 
melalui rekomendasi dan layanan internal yang bersifat 
independen dan obyektif.

URAIAN SINGKAT PELAKSANAAN TUGAS INTERNAL 
AUDIT SELAMA TAHUN 2014

Internal Audit mendukung pelaksanaan sistem pengendalian 
internal yang efisien, manajemen kualitas, penegakan 
prinsip tata kelola perusahaan dan evaluasi operasional, 
maka selama tahun 2014 Internal Audit telah melaksanakan 
beberapa tindakan audit, diantaranya:

•	 Evaluasi	terhadap	Resiko	Bisnis
•	 Audit	 atas	 sistem	 pengawasan	 dan	 proses	 pengadaan	

barang
•	 Audit	terhadap	sistem	pengawasan	persediaan
•	 Audit	atas	persediaan	dan	pemakaian	spare part
•	 Cross	 function	audit	untuk	menguji	kesesuaian	terhadap	

sertifikasi ISO
•	 Review	 atas	 pencapaian	 target	 dan	 Key	 Performance	

Indicators (KPI) di beberapa bagian/departemen.
•	 Audit	 terhadap	 sistem	 kontrol	 cash	 dan	 pembayaran	

secara umum, serta review terhadap system keamanan 
informasi

Laporan hasil temuan dari keseluruhan audit tersebut telah 
disampaikan kepada Presiden Direktur dan Dewan Direksi 
terkait, untuk langkah tindakan perbaikan selanjutnya.
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KOMITE AUDIT

Guna memonitor, mengevaluasi dan memberi masukan demi 
meningkatkan efektifitas pelaksanaan GCG di perseroan, 
telah dibentuk Komite Audit. Komite Audit ini bertanggung 
jawab dalam memberikan nasihat kepada Dewan Komisaris 
yang memungkinkan para anggotanya untuk dapat 
meningkatkan fungsi pengawasannya dan memastikan 
kepatuhan terhadap peraturan yang sebagian di antaranya 
ditetapkan oleh Badan Pengawas Pasar Modal dan Lembaga 
Keuangan.

Komite Audit adalah komite yang dibentuk oleh dan 
bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris. Seluruh 
anggota komite merupakan pihak-pihak independent dengan 
Ketua Komite merangkap Komisaris Independen. Direksi, 
Auditor Internal dan Auditor Eksternal akan mengadakan 
pertemuan dengan komite ini, jika dirasa perlu.

Fungsi Utama Komite ini adalah membantu Dewan Komisaris 
dalam menjalankan fungsi pengawasan yang efektif. 
Komite mengandalkan informasi yang diterima dari Direksi, 
Manajemen, Auditor Internal, Auditor Eksternal.

Peran Komite di sini adalah mengawasi pelaksanaan 
fungsi-fungsi pengawasan internal secara keseluruhan dan 
pelaksanaan aktifitas Audit Internal maupun eksternal, tugas 
pengawasan Komite adalah sebagai berikut:

•	 Memeriksa	 laporan	 keuangan	 yang	 akan	 diterbitkan	
kepada pihak eksternal;

•	 Memeriksa	 kebijakan	 akuntansi	 untuk	 menjamin	
terpenuhinya kepatuhan hukum, aturan dan standard 
akuntansi yang berlaku; serta

•	 Memeriksa	laporan	Auditor	Internal.

Secara Independent, Komite memeriksa kualitas informasi 
yang diterima dan mendiskusikannya dengan pihak 
Manajemen dan Auditor Eksternal mengenai kesesuaian 
laporan keuangan dengan standard akuntansi, peraturan 
dan persyaratan pelaporan serta kebijakan akuntansi yang 
diterapkan. Komite ini juga memeriksa cakupan audit dan 
rencana dari Auditor Internal maupun Eksternal.

Pada tahun 2014, Komite mengadakan rapat formal 
setiap kuartal dan menyelenggarakan beberapa rapat 
khusus atau rapat informal yang fokus pada pembahasan 
masalah-masalah tertentu. Secara rata-rata, Komite ini 
menyelenggarakan rapat sekitar enam kali dalam satu tahun.

Komite menyatakan kepuasannya atas ketersediaan 
seluruh informasi yang dibutuhkan dari konsolidasi laporan 
keuangan yang telah diaudit untuk tahun yang berakhir pada 
31 Desember 2014.

aUDIT COmmITTEE

Audit committee has been formed and maintained to 
monitor, review and present suggestions for improvements in 
effectiveness of implementation of GCG within the Company. 
This committee is charged with providing advice to the 
Board of Commissioners to enable its members to improve 
oversight responsibilities and to ensure complete compliance 
with prevailing regulation including those set by the Capital 
markets Authority.

The Audit Committee (the ”Committee”) is a committee 
appointed by the Board of Commissioners (Board 
of Commissioners) and is responsible to the Board 
of Commissioners. The committee consist entirely of 
independent parties with the Chairman of the Committee 
being an Independent Commissioner. The Board of Directors 
(Board of Directors), Internal Auditors and the External 
Auditors attend Committee meetings upon request.

The Committee’s primary function is to assist the Board of 
Commissioners in fulfilling its responsibilities for effective 
supervision. In carrying out its responsibilities, the committee 
relies on the information provided by the Board of Directors, 
Management, Internal Auditors, External auditors.

The Committee’s role is to oversee the adequacy of the overall 
internal control functions and the adequacy of Internal and 
External Audit activities. In carrying out its supervision 
function, the Committee:

•	 Reviews	financial	statements	and	reports	to	be	issued	to	
external parties;

•	 Review	accounting	policies	to	ensure	they	are	in	compliance	
with current law, regulations and accounting standards; 
and

•	 Review	the	reports	of	the	Internal	Auditors.

The Committee independently examines the quality of 
information received and discussed with management 
and the External Auditors the conformity of the financial 
statements with accounting standards, statutory reporting, 
other mandatory reporting requirements and the quality 
of the accounting policies applied. The Committee reviews 
the scope of the audit and the audit plan of the External 
Auditors and the Internal Auditors. 

In 2014, the Audit Committee met formally every quarter and 
held a number of special or informal meetings to focus on 
specific issues. On average the Committee meets about 6 
times a year.

The Committee is satisfied that the audited consolidated 
financial statement for the year ended 31 December 2014 
fully disclose all required information.
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SUSUNAN ANGGOTA KOMITE AUDIT DAN SEKRETARIS 
PERUSAHAAN ADALAH SEBAGAI BERIKUT:

KOMITE AUDIT

JOHANES SUSILO
Ketua 

Usia 58 tahun, Warga Negara Indonesia, Sarjana Administrasi 
Bisnis lulusan Universitas Andrews, Michigan, USA tahun 
1982. Jabatan yang pernah dijabat di luar Perseroan adalah 
mulai tahun 1994 sampai tahun 2000 bekerja sebagai 
Presiden Direktur di PT Asia Kapitalindo Securities, tahun 
2000 sampai sekarang bekerja sebagai advisor dan direktur 
di PT Sucorinvest Central Gani. Mulai tahun 2003 bergabung 
dengan Perseroan sebagai Komisaris. Dasar hukum 
penunjukan: Akta No. 19 tanggal 12 November 2003, Notaris 
Dyah Ambarwaty di Surabaya.

HENDRO LUHUR
Anggota

Usia 49 tahun, Warga negara Indonesia, Sarjana Akuntansi 
lulusan Fakultas Ekonomi Universitas Airlangga Surabaya. 
Sejak tahun 1990 sampai tahun 1997 bekerja di Kantor 
Akuntan Publik Prasetio Utomo & Co (Arthur Andersen & Co) 
Surabaya, terakhir menjabat sebagai manajer. Sejak tahun 
1997 hingga sekarang berkarir sebagai praktisi di perusahaan 
manufaktur dan sebagai akademisi di sebuah Universitas di 
Surabaya. Menjadi anggota komite audit perseroan sejak 
tahun 2002.

BING HARTONO POERNOMOSIDI
Anggota 

Usia 56 tahun, Warga negara Indonesia, Sarjana Akuntansi 
lulusan Fakultas Ekonomi Universitas Airlangga Surabaya 
tahun 1984. Sejak tahun 1984 sampai tahun 1995 bekerja 
di Kantor Akuntan Publik Prasetio Utomo & Co (Arthur 
Andersen & Co) Surabaya, terakhir menjabat sebagai Kepala 
Cabang. Sejak tahun 1996 sampai tahun 1999 menjabat 
sebagai Direktur Utama PT Jaya Pari Steel Tbk, Tahun 
2000 sampai dengan tahun 2006 menjabat sebagai Office 
Managing Partner Prasetio, Sarwoko & Sanjaya, Ernst & 
Young Surabaya. Menjadi anggota komite audit perseroan 
sejak tahun 2007.

Sepanjang tahun 2014, Komite Audit telah melakukan 
kegiatan yang meliputi antara lain, menelaah atas informasi 
keuangan yang dikeluarkan perseroaan serta mengadakan 
pertemuan rutin dengan auditor internal dan direksi 
untuk menelaah temuannya dalam rangka peningkatan 
pengawasan internal.

Komite Audit juga telah menelaah independensi dan 
obyektivitas serta kecukupan pemeriksaan yang dilakukan 
oleh Kantor Akuntan Purwantono, Suherman & Surja 
atas audit Laporan Keuangan per 31 Desember 2014 dan 
kemudian mendiskusikannya dengan manajemen.

SEKRETARIS PERUSAHAAN

Sekretaris perusahaan bertanggung jawab untuk membantu 
Perseroan dalam menjalankan tata kelola perusahaan 
yang baik dan memastikan kepatuhan Perseroan terhadap 
aspek pengungkapan dan penyampaian informasi maupun 

COmpOSITIOn OF aUDIT COmmITTEE anD CORpORaTE 
SECRETaRY aRE aS FOLLOWS:

aUDIT COmmITTEE

JOHanES SUSILO
Chairman

58 years old, Indonesian Citizen, Graduate of Business 
Administration from the University of Andrews, Michigan, 
USA in 1982. Positions held outside the Company are: 
President Director of PT Asia Kapitalindo Securities from 1994 
to 2000, since year 2000 joined PT Sucorinvest Central Gani 
as Advisor and Director. In 2003 he joined the Company as a 
Commissioner. Appointed under deed No.19 dated November 
12th, 2003; Notary Dyah Ambarwaty in Surabaya.

HEnDRO LUHUR
Member

49 years old, Indonesian citizen, graduated from the Faculty 
of Economics, Airlangga University in 1990. He started 
working at Public Accountant Prasetio Utomo & Co (Arthur 
Andersen & Co) Surabaya up to 1997. He has worked as 
one of the a practitioner at manufacturing company and 
academician at one universities since 1997 until now. He has 
become a member of Audit Committee since 2002.

BInG HaRTOnO pOERnOmOSIDI
Member

56 years old, Indonesian citizen, graduated from the Faculty 
of Economics, Airlangga University in 1984. From 1984 to 
1995 he worked at Public Accountant Prasetio Utomo & 
Co (Arthur Andersen & Co) Surabaya, with last position as 
Branch Manager. From 1996 to 1999 he worked at PT Jaya 
Pari Steel Tbk as a President Director. From 2000 to 2006 he 
worked at Public Accountant Prasetio, Sarwoko & Sanjaya, 
Ernst & Young Surabaya, as Office Managing Partner. He has 
become a member of Audit Committee since 2007.

Throughout 2014 the Company Audit Committee has 
executed the activities, among others, review the finance 
information that was issued by the Company, and held 
routine meeting with the internal auditor and Directors to 
discuss its findings to enhance the internal control.

The Audit Committee also reviewed the independency, 
objectivity and sufficiency of investigation which was 
conducted by Purwantono, Suherman & Surja, public 
accountant on the Company’s Report as of December 31,
2014.

CORpORaTE SECRETaRY

The Corporate Secretary is responsible to assist the 
Company in the implementation of Good Corporate 
Governance Principle and ensuring that the Company follow 
the aspect of transparency, and report any information as 
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terhadap peraturan bursa, pasar modal dan perundang- 
undangan yang berlaku. Selain itu, sekretaris perusahaan 
juga bertugas untuk mengelola hubungan dengan publik 
dan mengkoordinasikan kegiatan Komisaris dan Direksi baik 
secara internal maupun eksternal.

Anggota Sekretaris Perusahaan adalah sebagai berikut:

ADRIAN WIBISONO

Warga Negara Indonesia berusia 37 tahun, Sarjana Teknik 
Industri,   lulus dari Fakultas Teknik Industri Universitas 
Kristen PETRA Surabaya, tahun 2000. Menyelesaikan studi 
Pasca Sarjana Master of Finance dari RMIT University, 
Melbourne, Australia pada tahun 2002. Menempati berbagai 
jabatan Manajerial di PT Unilever Indonesia Tbk selama 
tahun 2003 – 2008, di antaranya Factory Accountant 
Pabrik Rungkut, Regional Finance Manager untuk Oral Care 
Asia, dan Regional Customer Development Accountant.   
Bergabung dengan Perseroan pada tahun 2008 sebagai 
Internal Audit Manager. Pada tahun 2009 menjabat sebagai 
Corporate Governance & Information System Manager, dan 
pada tahun 2014 ditunjuk sebagai Sekretaris Perusahaan.

HASIL RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM 17 JUNI 2014

LAPORAN TAHUNAN DIREKSI UNTUK TAHUN BUKU 2013

Rapat memutuskan untuk menerima baik Laporan Direksi 
mengenai keadaan Perseroan dan keuangan untuk tahun 
buku 2013.

PENGESAHAN NERACA DAN LAPORAN LABA RUGI UNTUK 
TAHUN BUKU 2013

Memutuskan untuk menyetujui dan mengesahkan Neraca 
dan Laporan Laba Rugi Perseroan untuk tahun buku 
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2013 yang telah 
diaudit oleh Akuntan Publik Purwantono, Suherman dan 
Surja, dengan pendapat wajar tanpa pengecualian, serta 
memberikan pembebasan tanggung jawab sepenuhnya 
kepada para anggota Direksi Perseroan untuk seluruh 
tindakan pengurusan dan pelaksanaan kewenangan mereka 
dan kepada para anggota Dewan Komisaris Perseroan untuk 
tindakan pengawasan yang mereka laksanakan untuk tahun 
buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2013 sejauh 
tindakan-tindakan tersebut tercermin dalam buku-buku 
Perseroan.

PENGGUNAAN KEUNTUNGAN TAHUN BUKU 2013

Menetapkan untuk menyisihkan Rp 1 Milyar sebagai 
Cadangan Umum, selanjutnya menyetujui Rp 14,040 Milyar 
atau Rp 5 per lembar saham untuk dibayarkan sebagai 
dividen tunai dan sisanya sebesar Rp 17,926 Milyar dicatat 
sebagai laba ditahan yang akan digunakan untuk pembiayaan 
operasional, pembayaran cicilan hutang Perseroan serta 
keperluan modal kerja lainnya

PENUNJUKAN AKUNTAN PUBLIK UNTUK TAHUN BUKU 
2014

Memberikan kuasa kepada Direksi untuk menetapkan Kantor 
Akuntan Publik yang akan melakukan audit atas laporan 

well as comply with the rule of the Capital Markets and 
prevailing laws and regulations. In addition, the Corporate 
Secretary also manages public relation and coordinates both 
commissioners and directors activities internally as well as 
externally.

The member of Corporate Secretary consist of:

aDRIan WIBISOnO

Indonesian Citizen, 37 years old, Industrial Engineering 
graduate from Faculty of Industrial Engineering, PETRA 
Christian University Surabaya, in 2000. Completed 
Postgraduate Degree Master of Finance from RMIT 
University, Melbourne, Australia in year 2002. Held several 
management positions in PT Unilever Indonesia Tbk from 
2003 to 2008, including Factory Accountant for Rungkut 
Factory, Regional Finance Manager for Oral Care Asia, and 
Regional Customer Development Accountant.   Joined the 
Company in year 2008 as Internal Audit Manager. Starting 
2009 assigned as Corporate Governance & Information 
System Manager, and in year 2014 appointed as Corporate 
Secretary.

RESULT OF annUaL SHaREHOLDER’S mEETInG In
17 JUnE 2014
 
BOaRD OF DIRECTORS REpORTS FOR THE FISCaL YEaR 
2013
 
The Annual Shareholder’s Meeting approved the Board of 
Directors’ report regarding the Company’s performance for 
fiscal year 2013.
 
RaTIFICaTIOn OF FInanCIaL STaTEmEnT FOR THE 
FISCaL YEaR 2013
 
The Annual Shareholder’s Meeting approved and ratified 
the Company’s Financial Statements for the year ended 
December 31st, 2013 which has been audited by Public 
Accountant Purwantono, Suherman and Surja and thereby 
discharge the Board of Directors from their managerial 
responsibility for the whole management actions and 
authority’s execution, and to the Board of Commissioners for 
the control measures that have been done by them for the 
fiscal year ended December 31st, 2013  as long as the actions 
are reflected in the Company’s reports and book-keepings.
 

THE USE OF nET pROFIT FOR THE FISCaL YEaR 2013

The Annual Shareholder’s Meeting decided to set aside Rp 1 
billion for general reserves, further agreed to pay Rp 14.04 
billion or Rp 5 per share for cash dividends and the rest of Rp 
17.926 billion is recorded as retained earnings which will be 
used for operational financing, Company’s debt installment 
and other working capital.

THE appOInTmEnT OF pUBLIC aCCOUnTanT FIRm FOR 
THE FISCaL YEaR 2014

The Annual Shareholder’s Meeting decided to give the 
authority for the Board of Directors to appoint the Public 
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Untuk memperoleh informasi mengenai Perseroan, para pemegang saham 
atau masyarakat dapat menghubungi pada jam kerja kepada :

To get information about the Company, the shareholders/
public please contact during working hours to :

 
ADRIAN WIBISONO

Kantor Pusat | Head office :
Jl. Desa Keboharan Km 26, Telp. 62-31 8975825

Sidoarjo 61262, Jawa Timur - Indonesia

JABATAN | POSITION

Susunan Dewan Komisaris
saat ini (Masa Jabatan 2014 – 2017)

Current BOC Structure 
for the Year 2014 - 2017

Susunan Dewan Komisaris
sebelumnya (Masa Jabatan 2011 – 2014)

Previous BOC Structure 
for the Year 2011 - 2014

Presiden Komisaris 
President Commissioner

Komisaris Independen 
Independent Commissioner

Komisaris Independen 
Independent Commissioner

Komisaris 
Commissioner

Kindarto Kohar

Dahryl Irxan

Johanes Susilo

Jamin Tjandra

Kindarto Kohar

Dahryl Irxan

Johanes Susilo

JABATAN | POSITION

Susunan Dewan Direksi 
saat ini (Masa Jabatan 2014 – 2017)

Current BOD Structure 
for the Year 2014 - 2017

Susunan Dewan Direksi 
sebelumnya (Masa Jabatan 2011 – 2014)

Previous BOD Structure 
for the Year 2011 - 2014

Presiden Direktur 
President Director

Direktur 
Director

Direktur Independen 
Independent Director

Direktur 
Director

Sugeng Kurniawan

Santoso Handojo

Silvester Terisno

Sugeng Kurniawan

Santoso Handojo

Silvester Terisno

Jamin Tjandra

JABATAN | POSITION Susunan Corporate Secretary
Corporate Secretary Structure

Sekretaris Perusahaan | Corporate Secretary Adrian Wibisono

keuangan PT. Trias Sentosa, Tbk. untuk tahun buku 2014  dan 
memberikan wewenang kepada Direksi untuk menetapkan 
honorarium serta persyaratan lainnya.

PENETAPAN KOMISARIS, DIREKSI DAN SEKRETARIS 
PERUSAHAAN UNTUK MASA JABATAN 2014 - 2018 

Menetapkan Susunan Dewan Komisaris, Dewan Direksi dan 
Sekretaris Perusahaan untuk masa Jabatan 2014 – 2017 
sebagai berikut:

Accountant Firm who will conduct the audit of the Company’s 
financial statement for the fiscal year 2014 and to set the 
remuneration and other conditions.

appOInTmEnT OF COmmISSIOnERS, DIRECTORS anD 
CORpORaTE SECRETaRY FOR THE YEaR 2014-2017 

The Annual Shareholder’s Meeting decided to appoint the 
following members for Board of Commissioners, Board of 
Directors and Corporate Secretary for the year 2014-2017:
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Perseroan telah berhasil mengidentifikasikan sejumlah risiko 
utama yang dapat mempengaruhi bisnis Perseroan secara 
signifikan sebagai berikut :

FLUKTUASI MATA UANG ASING

Situasi ekonomi yang tidak pasti, kurs Rupiah yang 
berfluktuasi terhadap Dollar Amerika dan mata uang 
asing lainnya akan menyebabkan masalah besar bagi 
Perseroan, karena sebagian besar hutang Perseroan 
dalam mata uang asing yang digunakan untuk 
mengimport bahan baku, mesin dan suku cadang. 
 
Untuk mengurangi risiko ini, Perseroan terus berupaya 
meningkatkan volume ekspor dan sebagian besar penjualan 
baik ekspor maupun domestik dilakukan dalam mata uang 

The Company has identified the following major risk which 
may significantly affect the business :

FOREIGn CURREnCY FLUCTUaTIOn

The uncertain economic situation, the Rupiah fluctuation 
against US$ and other foreign currencies will cause a 
significant problem for the Company as majority of the 
Company’s debts are in foreign currency, which are used 
to import machines, spare parts and raw materials. 

 
To reduce the risk, the Company will continuously increases 
the export volume and majority of sales both domestic and 
exports are invoiced in US dollar, so that the Company 

07 RESIKO
USAHA
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dollar Amerika sehingga secara alamiah sudah mengalami 
lindung nilai.

BAHAN BAKU

Bahan baku utama yang dibutuhkan dibeli dari domestik 
dan juga diimpor dari berbagai negara, antara lain Thailand, 
Jepang, Singapura dan Korea. Sesuai dengan sifat dari 
industrinya yang mempunyai tingkat kepekaan yang tinggi, 
sehingga bahan baku yang dibeli harus berkualitas tinggi 
agar tidak mengganggu proses produksi.
 
Risiko tidak tersedianya bahan baku tersebut bagi Perseroan 
sangatlah kecil, mengingat bahan baku tersebut tersedia luas 
di berbagai negara, serta sudah diproduksi di dalam negeri. 
Di samping itu, dengan pengalaman yang telah dimiliki dan 
tenaga ahli yang tersedia, pengawasan mutu bahan baku 
dapat diatasi Perseroan, sehingga tingkat risiko kerusakan 
akibat rendahnya kualitas bahan baku dapat diatasi dan 
risiko kerusakan produksi yang mungkin disebabkan dapat 
dihindari.

PERSAINGAN

Di pasar internasional dan domestik tingkat persaingan 
penjualan produk kemasan film cukup tinggi dan melibatkan 
banyak produsen di seluruh dunia. Beberapa pesaing memiliki 
lokasi  yang  dekat  dengan  pasar  utama  dunia, sehingga  hal 
tersebut merupakan kelebihan dari pesaing. Namun demikian 
Perseroan telah memiliki skala ekonomi/kapasitas produksi 
yang besar, jaringan pelanggan yang luas, baik domestik 
maupun ekspor serta terus berupaya meningkatkan kualitas 
produk serta efisiensi produksi. Dengan  demikian Perseroan 
yakin akan dapat mempertahankan usahanya dalam situasi 
persaingan yang semakin ketat.

naturally hedges its foreign currency liability.

RaW maTERIaL

The main raw materials are purchased from domestic 
producer and also imported from many countries, such as 
Thailand, Japan, Singapore and Korea. Since film industry is 
a highly sensitive one, it needs high quality of raw material 
to make a smooth production process.
 
 
The risk of scarcity of raw material for the Company is 
very small, since such material is available widely in many 
countries and also already produced by domestic producers. 
Besides, with the experience of the Company and the 
expertise of its staffs who are specialized in the quality 
control aspects of raw material, inferior raw material can be 
eliminated and the risk of production defects due to such 
material can be avoided.

COmpETITIOn

The International and Domestic Flexible Packaging market 
are highly competitive, and some players have an advantage 
of being closer to market or to the source of materials. 
Nevertheless, the Company already has economy of scale/
large production capacity, a wide customer network both 
domestic and export markets and continuously tries to make 
efforts to produce value added products to increase quality 
and production efficiency. Hence the Company is confident 
to be able to maintain the current business growth in any 
competitive situation.
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SEBAGAI PERWUJUDAN ATAS KOMITMEN KAMI UNTUK MEMACU 
PENINGKATAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT, PT TRIAS SENTOSA, TBK. 
MENDUKUNG DAN MENERAPKAN PROGRAM YANG BERTUJUAN UNTUK 
MEMBERIKAN MANFAAT KEPADA LINGKUNGAN SEKITAR MAUPUN 
MASYARAKAT UMUM.
As a manifestation of our commitment to accelerate the improvement of community welfare, 
PT Trias Sentosa, Tbk. supports and implements a series of programs that are aimed to deliver 
benefits to the surrounding neighborhood as well as general public.

08 TANGGUNGJAWAB
SOSIAL
PERUSAHAAN

CORPORATE
SOCIAL
RESPONSIBILITY

PT TRIAS SEN
TO

SA, Tbk. - LAPO
RAN

 TAH
U

N
AN

 | AN
N

U
AL REPO

RT - 2014

54



KESEHATAN

Perusahaan menyadari pentingnya layanan kesehatan untuk 
kesejahteraan masyarakat. Beberapa upaya berkelanjutan 
yang dilakukan oleh perusahaan diantaranya adalah 
kegiatan donor darah rutin untuk disumbangkan kepada 
Palang Merah dan pemeriksaan gratis bagi warga lingkungan 
sekitar. Melalui berbagai upaya ini, kami berharap dapat 
memberikan kontribusi yang berarti bagi peningkatan 
kualitas hidup masyarakat.

WAWASAN BISNIS DAN DUKUNGAN PENDIDIKAN 

PT Trias Sentosa, Tbk. mendukung kemajuan pendidikan 
dengan memberikan kesempatan magang kepada para 
mahasiswa yang berprestasi sebagai bentuk pengenalan 
terhadap dunia usaha yang sesungguhnya. Pada kesempatan 
tertentu, kami mengirim para tenaga ahli atas permintaan 
pihak universitas untuk memberi kuliah dan berbagi ilmu 
serta pengalaman kerja kepada para mahasiswa. Hal ini 
diharapkan dapat membantu perkembangan pengetahuan 
dan pembelajaran.

AKSI SOLIDARITAS

Perusahaan  terlibat  dalam  berbagai  kegiatan  sosial  
sebagai bentuk perwujudan budaya peduli dan berbagi 
dengan sesama. Sikap  tanggap  darurat  terwujud  dalam  
pengiriman bantuan untuk korban bencana alam tepat 
waktu. Di samping itu, perusahaan kerap kali menyalurkan 
kebutuhan pokok terhadap warga kurang mampu di 
lingkungan sekitar.

HEaLTH CaRE

The Company realizes the utmost importance of health care 
services for the public’s wellbeing. Some of it’s continuous 
efforts to promote health care include regular blood 
donations to the Red Cross and free medical check-ups for 
the residents of the surrounding community. Through these 
efforts, we hope to ultimately contribute in the improvement 
of the community’s living quality.

SHaRInG OF BUSInESS KnOWLEDGE anD 
EDUCaTIOnaL SUppORT

PT Trias Sentosa, Tbk. takes on a vigorous role in supporting 
education by giving internship opportunities to promising 
University students as a mean to introduce them to the real 
business  world.  On multiple occasions,  our very  own selected  
experts are asked by universities to present lectures as well as 
share their best practices and valuable working experiences 
to students in the hope of promoting knowledge and learning. 

SOLIDaRITY aCTIOnS

To  encourage  a caring  and giving culture,  the Company  
involves itself in various social activities. Emergency 
response  in the form of endowment  is extended  in timely 
manner  to the victims of natual disaster.  Basic necessities  
are also frequently  distributed to the less fortunate in the 
community surrounding  in the Company.
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SURAT PERNYATAAN DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI 
TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS 
LAPORAN TAHUNAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 
PADA 31 DESEMBER 2014 PT TRIAS SENTOSA, Tbk.

BOaRD OF COmmISSIOnERS anD DIRECTORS’ 
STaTEmEnT REGaRDInG THE RESpOnSIBILITY FOR 

annUaL REpORT FOR THE YEaR EnDED 
DECEmBER 31, 2014 pT TRIaS SEnTOSa, Tbk.

1.  Nama 
 Alamat Kantor 
 Alamat Domisili 
 Telepon 
 Jabatan
 
2.  Nama 
 Alamat Kantor 
 Alamat Domisili 
 Telepon 
 Jabatan
 
3. Nama 
 Alamat Kantor 
 Alamat Domisili 
 Telepon 
 Jabatan 
 
4. Nama 
 Alamat Kantor 
 Alamat Domisili 
 Telepon 
 Jabatan 

5. Nama 
 Alamat Kantor 
 Alamat Domisili 
 Telepon 
 Jabatan 

6. Nama 
 Alamat Kantor 
 Alamat Domisili 
 Telepon 
 Jabatan 

7. Nama 
 Alamat Kantor 
 Alamat Domisili 
 Telepon 
 Jabatan

Kindarto Kohar 
Desa Keboharan KM.26 Krian Sidoarjo 

Jl.Puncak Permai 2/ 15- 17, Surabaya 
031-8975825 

Komisaris Utama | President Commisioner 

Dahryl Irxan 
Desa Keboharan KM.26 Krian Sidoarjo 

Jl.Bona Indah A-VI No.4 Jakarta 
031-8975825 

Komisaris (Independen) | (Independent) Commissioner 

Johanes Susilo 
Desa Keboharan KM.26 Krian Sidoarjo 

Jl.Purwakarta No.3 Jakarta 
031-8975825 

Komisaris (Independen) | (Independent) Commissioner 

Jamin Tjandra 
Desa Keboharan KM.26 Krian Sidoarjo 

Jl.Diponegoro 50, Surabaya 
031-8975825 

Komisaris | Commissioner

Sugeng Kurniawan 
Desa Keboharan KM.26 Krian Sidoarjo 

Jl.Dharmahusada Indah Tengah 4/8, Surabaya 
031-8975825 

Direktur Utama | President Director 

Santoso Handojo 
Desa Keboharan KM.26 Krian Sidoarjo 
Jl. Janur Elok Raya PB 20/12, Jakarta 

031-8975825 
Direktur | Director 

Silvester Terisno 
Desa Keboharan KM.26 Krian Sidoarjo 

Jl. Diamond Hill DR3/21 Citraland, Surabaya 
031-8975825 

Direktur (Independen) | (Independent) Director

Name 
Office Address 

Domicile as state 
Telephone 

Position 

Name 
Office Address 

Domicile as state 
Telephone 

Position 

Name 
Office Address 

Domicile as state 
Telephone 

Position 

Name 
Office Address 

Domicile as state 
Telephone 

Position 

Name 
Office Address 

Domicile as state 
Telephone 

Position 

Name 
Office Address 

Domicile as state 
Telephone 

Position 

Name 
Office Address 

Domicile as state 
Telephone 

Position 

HEAD OFFICE / KRIAN PLANT :
Desa Keboharan, Km 26 Krian,
Sidoarjo Indonesia
Phone : (62-31) 8975825, Fax : (62-31) 8972998
WARU PLANT :
Jl. Raya Waru 1B, Waru, Sidoarjo 61256 - Indonesia
Phone : (62-31) 8533125, Fax : (62-31) 8534116

JAKARTA OFFICE :
Menara Ravindo 15th Floor
Jl. Kebon Sirih Kav. 75
Jakarta 10340 - Indonesia
Phone  : (021) 3902551
Fax  : (021) 3902552
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Menyatakan bahwa
1.  Kami bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian 

laporan tahunan perusahaan.
2.  Kami bertanggung jawab atas kebenaran isi dalam 

laporan tahunan perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya. | We certify the accuracy of this statement.

Sidoarjo, 16 Maret 2015 | March 16, 2015

Declare that :
1.  We are responsible for the preparation and presentation 

of the Company’s annual report.
2.  We are responsible for the accuracy of the content of the 

Company’s annual report

Kindarto Kohar
Komisaris Utama | President Commissioner

Johanes Susilo
Komisaris (Independen) | (Independent) Commissioner

Dahryl Irxan
Komisaris (Independen) | (Independent) Commissioner

Santoso Handojo
Direktur | Director

Silvester Terisno
Direktur (Independen) | (Independent) Director

Jamin Tjandra
Komisaris | Commissioner

Sugeng Kurniawan
Direktur Utama | President Director

HEAD OFFICE / KRIAN PLANT :
Desa Keboharan, Km 26 Krian,
Sidoarjo Indonesia
Phone : (62-31) 8975825, Fax : (62-31) 8972998
WARU PLANT :
Jl. Raya Waru 1B, Waru, Sidoarjo 61256 - Indonesia
Phone : (62-31) 8533125, Fax : (62-31) 8534116

JAKARTA OFFICE :
Menara Ravindo 15th Floor
Jl. Kebon Sirih Kav. 75
Jakarta 10340 - Indonesia
Phone  : (021) 3902551
Fax  : (021) 3902552
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PT TRIAS SENTOSA, Tbk.
dan Entitas Anaknya | and Subsidiaries

Laporan keuangan konsolidasian tanggal 31 Desember 2014 dan
untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut beserta 

laporan auditor independen

Consolidated financial statements as of December 31, 2014 and
for the year then ended with independent auditors’ report
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI
TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS

LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN
PT Trias Sentosa, Tbk. (“PERUSAHAAN”) 

DAN ENTITAS ANAKNYA
TANGGAL 31 DESEMBER 2014 DAN UNTUK 

TAHUN YANG BERAKHIR 
PADA TANGGAL TERSEBUT

Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

1.  Nama
 Alamat kantor
 Alamat domisili
 No. Telepon
 Jabatan

2.  Nama 
 Alamat kantor
 Alamat domisili
 No. Telepon
 Jabatan

Menyatakan bahwa:

1. Kami bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian 
laporan keuangan konsolidasian  Perusahaan dan Entitas 
Anaknya;

2. Laporan keuangan konsolidasian Perusahaan dan Entitas 
Anaknya telah disusun dan disajikan berdasarkan Standar 
Akuntansi Keuangan di Indonesia;

3. a.  Semua informasi dalam laporan keuangan konsolidasian 
Perusahaan dan Entitas Anaknya telah dimuat secara 
lengkap dan benar;

 b.  Laporan keuangan konsolidasian Perusahaan dan 
Entitas Anaknya tidak mengandung informasi atau fakta 
material yang tidak benar, dan tidak menghilangkan 
informasi atau fakta material;

4. Kami bertanggung jawab atas sistem pengendalian intern 
dalam Perusahaan dan Entitas Anaknya;

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

DIRECTORS’ STATEMENT 
ON THE RESPONSIBILITY FOR 

THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
PT Trias Sentosa, Tbk. (THE “Company”) 

AND ITS SUBSIDIARIES
AS OF DECEMBER 31, 2014

AND FOR THE YEAR THEN ENDED

We, the undersigned:

 Name
 Office address
 Domiciled at
 Phone Number 
 Title

 Name
 Office address
 Domiciled at
 Phone Number 
 Title

Declare that:

We are responsible for the preparation and presentation of 
the consolidated financial statement of the Company and its 
Subsidiaries;
The consolidated financial statement of the Company 
and its Subsidiaries have been prepared and presented in 
accordance with Indonesian Financial Accounting Standards;
All information in the consolidated financial statement of 
the Company and its Subsidiaries have been completely 
and properly disclosed;
The consolidated financial statements of the Company 
and its subsidiaries do not contain improper material 
information or fact, and do not omit any material 
information or fact;
We are responsible for the internal control system of the 
Company and its Subsidiaries;

Thus this statement is made truthfully.

Sugeng Kurniawan 
Desa Keboharan KM.26 Krian Sidoarjo 

Jl. Dharmahusada Indah Tengah 4/8, Surabaya 
031-8975825 

Direktur Utama/President Director 

Silvester Terisno 
Desa Keboharan KM.26 Krian Sidoarjo 

Jl. Diamond Hill DR 3 / 21 Citraland, Surabaya 
031-8975825 

Direktur/Director 

1.

2.

a.   3.

b.

4.

1.

2.

Sugeng Kurniawan 
Direktur Utama/President Director

Silvester Terisno
Direktur/Director 

Sidoarjo, 16 Maret 2015 | March 16, 2015
Atas nama dan mewakili Direksi | For and on behalf of the Board of Directors

HEAD OFFICE / KRIAN PLANT :
Desa Keboharan, Km 26 Krian,
Sidoarjo Indonesia
Phone : (62-31) 8975825, Fax : (62-31) 8972998
WARU PLANT :
Jl. Raya Waru 1B, Waru, Sidoarjo 61256 - Indonesia
Phone : (62-31) 8533125, Fax : (62-31) 8534116

JAKARTA OFFICE :
Menara Ravindo 15th Floor
Jl. Kebon Sirih Kav. 75
Jakarta 10340 - Indonesia
Phone  : (021) 3902551
Fax  : (021) 3902552
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The original consolidated financial statements included herein are in Indonesian language.

PT TRIAS SENTOSA, Tbk.
DAN ENTITAS ANAKNYA

LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2014 DAN
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL TERSEBUT
BESERTA LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

PT TRIAS SENTOSA, Tbk.
AND ITS SUBSIDIARIES

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
AS OF DECEMBER 31, 2014 AND

FOR THE YEAR THEN ENDED
WITH INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT
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Indonesia Stock exchange Building
Tower 2, 7th floor
Jl. Jend. Sudirman Kav. 52-53
Jakarta 12190, Indonesia

The original report included herein is in Indonesian language. 

Laporan Auditor Independen

Laporan No. RPC-302/PSS-Sby/2015

Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi
PT Trias Sentosa Tbk

Kami telah mengaudit laporan keuangan konsolidasian 
PT Trias Sentosa Tbk dan entitas anaknya terlampir, 
yang terdiri dari laporan posisi keuangan konsolidasian 
tanggal 31 Desember 2014, serta laporan laba-rugi 
komprehensif, laporan perubahan ekuitas, dan laporan 
arus kas konsolidasian untuk tahun yang berakhir pada 
tanggal tersebut, dan suatu ikhtisar kebijakan akuntansi 
signifikan dan informasi penjelasan lainnya.

Tanggung jawab manajemen atas laporan keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan 
dan penyajian wajar laporan keuangan konsolidasian 
tersebut sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan 
di Indonesia, dan atas pengendalian internal yang 
dianggap perlu oleh manajemen untuk memungkinkan 
penyusunan laporan keuangan konsolidasian yang 
bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang 
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan. 

Tanggung jawab auditor

Tanggung jawab kami adalah untuk menyatakan suatu 
opini atas laporan keuangan konsolidasian tersebut 
berdasarkan audit kami. Kami melaksanakan audit 
kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh 
Institut Akuntan Publik Indonesia. Standar tersebut 
mengaharuskan kami untuk mematuhi ketentuan etika 
serta merencanakan dan melaksanakan audit untuk 
memperoleh keyakinan memadai tentang apakah 
laporan keuangan konsolidasian tersebut bebas dari 
kesalahan penyajian material.

Independent Auditors’ Report

Report No. RPC-302/PSS-Sby/2015

The Shareholders, Board of Commissioners and 
Directors
PT Trias Sentosa Tbk

We have audited the accompanying consolidated 
financial statements of PT trias Sentosa Tbk and 
its subsidiaries, which comprise the consolidated 
statement of financial position as of December 31, 2014, 
and the consolidated statements of comprehensive 
income, changes in equity, and cash flows for the year 
then ended, and a summary of significant accounting 
policies and other explanatory information.

Management’s responsibilitiy for the financial 
statements

Management is responsible for the preparation and fair 
presentation of such consolidated financial statements 
in accordance with Indonesian Financial Accounting 
Standards, and for such internal control as management 
determines is necessary to enable the preparation of 
consolidated financial statements that are free from 
material misstatement, wether due to fraud or error.

Auditors’ responsibility

Our responsibility is to express an opinion on such 
consolidated financial statements based on our audit. 
We conducted our audit in accordancewith Standards 
on Auditing established by the Indonesian Institute of 
Certified Public Accountants. Those standards require 
that we comply with ethical requirements and plan and 
perform the audit to obtain reasonable assurance about 
wether such consolidated financial statements are free 
from material misstatement.

Purwantono, Suherman & Surja
Registered Public Accountants KMK No. 450/KM.1/2010
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Tel : +62 21 5289 5000
Fax : +62 21 5289 4100
ey.com/id
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Purwantono, Suherman & Surja 

E. Batara Manurung, CPA
Registrasi Akuntan Publik No. AP.0693/Public Accountant Registration No. AP.0693

16 Maret 2015/March 16, 2015

The original report included herein is in Indonesian language. 

Independent Auditors’ report (continued)

Report No. RPC-302/PSS-Sby/2015 (continued)

Auditors’ responsibility (continued)

An audit involves performing procedures to obtain audit 
evidence about the amounts and disclosures in the 
financial statements. The procedures selected depend 
on the auditors’ judgment, including the assessment 
of the risks of material misstatement of the financial 
statements, wether due to fraud or error. In making those 
risk assessments, the auditors consider internal control 
relevant to the entity’s preparation and fair presentation 
of the financial statements in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances, 
but not for the purpose of expressing an opinion on 
the the effectiveness of the entity’s internal control. 
An audit also includes evaluating the appropriateness 
of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates made by management, as well 
as evaluating the overall presentation of the financial 
statement.

We believe that the audit evidence we have obtained 
is sufficient and appropriate to provide a basis for our 
audit opinion. 

Opinion

In our opinion, the accompanying consolidated financial 
statements present fairly, in all material respects, the 
consolidated financial position of PT Trias Sentosa Tbk 
and its subsidiaries as of December 31, 2014,  and their 
consolidated financial performance and cash flows for 
the year then ended, in accordance with Indonesian 
Financial Accounting Standards. 

Laporan Auditor Independen (lanjutan)

Laporan No. RPC-302/PSS-Sby/2015 (lanjutan)

Tanggung jawab auditor (lanjutan)

Suatu audit melibatkan pelaksanaan prosedur untuk 
memperoleh bukti audit tentang angka-angka dan 
pengungkapan dalam laporan keuangan. Prosedur 
yang dipilih bergantung pada pertimbangan auditor, 
termasuk penilaian atas risiko kesalahan penyajian 
material dalam laporan keuangan, baik yang disebabkan 
oleh kecurangan maupun kesalahan. Dalam melakukan 
penilaian risiko tersebut, auditor mempertimbangkan 
pengendalian internal yang relevan dengan penyusunan 
dan penyajian wajar laporan keuangan entitas untuk 
merancang prosedur audit yang tepat sesuai dengan 
kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan menyatakan opini 
atas keefektivitasan pengendalian internal entitas. Suatu 
audit juga mencakup pengevaluasian atas ketepatan 
kebijakan akuntansi yang digunakan dan kewajaran 
estimasi akuntansi yang dibuat oleh manajemen, serta 
pengevaluasian atas penyajian laporan keuangan secara 
keseluruhan.

Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh 
adalah cukup dan tepat untuk menyediakakan suatu 
basis bagi opini audit kami.

Opini

Menurut opini kami, laporan keuangan konsolidasian 
terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang 
material, posisi keuangan konsolidasian PT Trias Sentosa 
Tbk dan entitas anaknya tanggal 31 Desember 2014, 
serta kinerja keuangan dan arus kas konsolidasiannya 
untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai 
dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia. 
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The original consolidated financial statements included herein
are in Indonesian language.

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian

secara keseluruhan.

The accompanying notes to the consolidated financial statements
form an integral part of these consolidated financial statements taken

as a whole.

1

PT TRIAS SENTOSA Tbk DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN POSISI KEUANGAN

KONSOLIDASIAN
Tanggal 31 Desember 2014
(Disajikan dalam Rupiah)

PT TRIAS SENTOSA Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 
CONSOLIDATED STATEMENT OF

FINANCIAL POSITION
As of December 31, 2014

(Expressed in Rupiah)

31 Desember/December 31,

2014
Catatan/

Notes 2013

ASET ASSETS

ASET LANCAR CURRENT ASSETS

Kas dan bank 102.528.695.703
2c,2e,

2g,3,28,30 46.831.446.939 Cash on hand and in banks
Piutang usaha Trade receivables

Pihak ketiga, setelah
dikurangi cadangan
kerugian penurunan nilai
sebesar Rp426.894.249
pada 31 Desember 2014
dan sebesar
Rp1.596.366.514 pada
31 Desember 2013 475.117.171.410

2c,2e,
4,28,30 460.951.389.488

Third parties, net of
allowance for

impairment losses of
Rp426,894,249 at

December 31, 2014 and
Rp1,596,366,514 at
December 31, 2013

Pihak berelasi 9.148.305.341
2c,2d,2e,
4,5,28,30 14.715.485.823 Related party

Piutang lain-lain 798.717.253 2c,2e,27d,28,30 168.266.002 Other receivables
Persediaan, neto 509.899.015.645 2c,2h,6,11 558.872.700.036 Inventories, net
Pajak dibayar dimuka 29.921.767.168 2c,15a 57.566.579.980 Prepaid tax
Tagihan pajak 39.325.333.283 2c,15g 38.679.170.428 Claims for tax refund
Aset lancar lainnya 15.553.908.792 2c,2i,7 16.672.070.318 Other current assets

TOTAL ASET
LANCAR 1.182.292.914.595 1.194.457.109.014

TOTAL CURRENT
ASSETS

ASET TIDAK LANCAR NON-CURRENT ASSETS
Aset tetap, setelah dikurangi

akumulasi penyusutan
sebesar
Rp2.475.591.979.426 pada
31 Desember 2014 dan
Rp2.312.193.495.081 pada
31 Desember 2013 1.980.022.881.193

2c,2f,
2j,2k,2l,

8,11,16,17 1.991.932.354.350

Fixed assets, net of
accumulated depreciation

of Rp2,475,591,979,426
at December 31, 2014

and Rp2,312,193,495,081
at December 31, 2013

Taksiran tagihan pajak 37.075.093.008 2c,2o,15g 34.493.363.650
Estimated claims for tax

refund
Uang muka 58.937.252.972 2c,9 36.817.078.544 Advance payments
Aset tidak lancar lainnya 2.957.353.284 2c,2e,10,28 3.219.599.634 Other non-current assets

TOTAL ASET TIDAK
LANCAR 2.078.992.580.457 2.066.462.396.178

TOTAL NON-CURRENT
ASSETS

TOTAL ASET 3.261.285.495.052 3.260.919.505.192 TOTAL ASSETS
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